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CONSEIL MUNICIPAL
DU 21 OCTOBRE 2021

Ce dossier contient 21 feuillets.







Rapublique rangaise

Mesdames et Messieurs les Adjoints au Maire
Mesdamtes et Messieurs les Conseillers
municipaux

Villeneuve-Le-Roi, le 15 octohre 2021

Le Conseil Municipal se réunira le

jeudi 21 octobre 2021 a 20H30 - SALLE DU CONSEIL MUNICIPAL

pour délibérer sur les affaires suivantes,

Ordre du jour

- Installation d'un nouveau conseiller municipal
- Approbation du compte rendu par extraits de la séance du 30 juin 2021

SECRETARIAT GENERAL

2021-10-601 - Avis de la commune dans le cadre de la consultation publigue concernant le
projet de Plan de Prévention du Bruit dans I’Environnement (PPBE) de I’aéroport d’Orly
2018-2023

2021-10-002 - Convention du dispositif « voisins vigilants » : approbation et autorisation
données a Monsieur le Maire de la signer

2021-10-003 - Désignation des nouveaux représentants de la commune de Villeneuve le Roj au
Conseil d’administration de I’EPA ORSA (Etablissement Public d’Aménagement Orly-Rungis-
Seine Amont).

FINANCES

2021-10-004 - Demande de remise gracieuse sur le déficit de la caisse régie mixte de la piscine
municipale Nelson Mandela de Villeneuve-le-Roi
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2021-10-005 - Subvention exceptionnelle a l'association Club d’Amateurs de Chien de Travail
(CACT)

URBANISME

2021-10-006 - Information concernant l’arrété préfectoral autorisant la société ALLYAH-
RECYCLAGE & exploiter une installation de transit, regroupement ou tri de déchets dangereux
ou non-dangereux ainsi qu’a traiter des déchets non dangereux sur un terrain situé 7-9 rue de la
Fosse Montalbot & Vigneux-sur-Seine {(91270)

COMMANDE PUBLIQUE

2021-10-007 - Approbation du protecole {ransactionnel relatif au marché de travaux de
renforcement et de réhabilitation de la Chambre des Sources (n°165T40)

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

2021-106-008 - Approbation du rapport social unique 2020

2021-10-009 - Modification du tableau des effectifs du personnel municipal

- Compte rendu des décisions,

Le MAIRE,

DIDIER GONZALES

Hétel de ville, place de la Vieille-Eglise 94290 Villeneuve-le-Roi 01 49 61 42 42 villeneuve-le-roi.fr




DEPARTEMENT
DU REPUBLIQUE FRANCAISE
VAL-DE-MARNE

VILLE DE VILLENEUVE-LE-ROI

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

Lan deux mille vingt et un. le 30 Juin & 20heures30, le CONSEIL MUNICIPAL
de la commune de VILLENEUVE-LE-ROI. convogué 1également e 24 Juin 2021,
"est réun Salle Pierre Martin.

Présents :

GONZALES DIDIER - SIMON JEAN MARIE- GALICHET CATHERINE -
GATE MARTINE- BEATRICE COLLET - MAUREL ROLAND - HOURDEAU
DAVID- MAITRE JEAN LQUIS~ MERLINO MANUEL- SAN MARTIN
SYLVINE -VITORIAND PALMIRA - LALOE ALAIN - N'GOYI PHILIPPE -
PEREIRA PATRICIA - FOSSOYEUX DOMINIQUE- DESPIERRES LAURENT
- KUHN VERONIQUE- TRIPAULT DENIS - -LOUINEAU FREDERIC-
LAURENT TRANCHARD- VENDEIRO ALVARD - LEDIEU SANDRINE- -
THAUVIN GEOFFRAY- BOUAKOUIR SIHEM -THQURY FLODIE -
GONZALES ELISE- CHAMAULT ERIC -CHARLES MARGAUX- HALLAF
RACHID.

Représentds
MADELEINE MARIE LAURE représentée par Béatrice COLLET
ROUCOQOULES BRICE représenté par MERLINO MANUEL

Absents

LIMA DE SOUSA CINDY

PASCAUD JEAN PAUL

FAUQUEMBERG PATRICE

ITARD SOPHIE

Scerétaire de Ia séance | BOUAKOUIR SIHEM

Débur de la séance & 21HOG

Installation &' un nouveau Conseiller Municipal. Monsieur Rachid HALLAF.
Le Compie-rendu des décisions est présenté par Mongieur [e Maire ¢n début de sdance.

2021.86.000 -Adoptien du compte-rendu par cxtraits de la séance du Conseil municipal du
¥ avrit 2021,
Le Conseil Municipal adopte Ie compie-rendu par extraits de fa séance du Conseil municipal du
S avnl 2021,

Adopté & 'unanimitd

2021.06.001 - Avenant 3 |a désignation des représentants au conseil d*administration du
Ivcée.

Il convient de désigner un seul représentant de la commune ¢f son suppléant au conseil
d administration du lveée suite a la désignation par le territwire EPT12 de son représentant par
délibération en novembre 2020.

Le Conseil Municipal nomme ainsi qu'il suit les représentants du Consell Municipal an conseil
d"admimistration du lycée Georges BRASSENS :

Titulaire - David HOURDEAU suppléant : Denis TRIPAULT

Adopté & I'unanimits
FINANCES

2021.06.101 —- Approbation du compte de gestion 2028 de la Commune

Ce compre de gestion 2020 présente la méme identité de valeurs que le compte administratif
2020 de la Commune,

Le Conseil Municipal constate Lidentité article par article des valeurs des comptes.
Le Conset! Municipal constate identité des résultats.
Le Consei Municipal approuve le compte de gestion 2020 du receveur,

Adopté 4 I"unanimiré

2621.06.102 — Vote du Compte administratif 2020.

Cette délibération porte sur I'exéeution budgélaire 2020 de la ville de Villeneuve-le-Roi. Elle
intégre Pensemble des décisions budgétaires prises au cours de I'annde éeouldée, 11 3 agit aussi
bien du budget primitif que des différentes décisions modificatives du budges.

Le compte administratif est aussi appelé 1a compiabilité administrative de I'ordonnateur. ¢ est
4 dire Monsieur le Maire. [1 doit présenter les mémes résultats et les mémes identitds de valeur
que e compte de gestion du Trésorier Municipal.

Les tablesux qui suivent informent sur Ies différents niveaux ¢ exécution du budget par grande
masse budgétaire et par section. Les détails se trouvent dans le document présentant I compts
administratit.

Le Consell Municipal approuve te Compte Administratif 2020 et arréte les résuliats détinitifs
selon les tableaux ci-apres.

ov/c
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L Conseil Mupicipal reconnait la sincérite des restes 4 réaliser.

Section d'investssement

802 888.63
Excée 6e2020)- TAVRERIINNG: - : <1y C e
Résuitat globai de cldture 1136 012,38

Scction de fonctionnement

Dépen: : 30 864 962,98.
Recettes 36703 592,25
Reésultat deVaxercice 000 i il 0 588842027 -
6 838 009,56
1267643883

Les résultats sopt en adéquation avec Jes comptes ¢tablis par Monsicor le Receveur.

Meonsicur le Maire céde la Présidence & Madame COLLET, I adjoinie, ¢t conformément au
CGCT, il ne participe pas au voic.
POUR : 27
ABSTENTION/REFUS ;3(Monstcur Hallaf~ Monsicur Chamault-
Madarme Charles)

2021.06.103 — Affectation du résubat de la sectien de fonctionnement du budget de fa Commune

Année 2020
Considérant que seul Je résulial de lo section de fonctionnement doit faire Pebict de la
déliberaton d"affectation du résultat.

Le résultat de 12 section dlinvestissement édant positil’ mais non suffisant, il convient de le
couvrir par I"excédent de fonctionnement que la gestion oplimisée de la municipalite a permis
de dégager.

Le Censeil Municipal décide &affeeter le résultat de Nexdéeution budgétaire 2020 de la section de
fenctionnement selon le tableau ci-apros

EXCEDENT GLOBAL CUMULE AU 31/12/2020 12676 43883 €
! Alfeetation obligatoire & iz couverture d autofinancement {e/1063) 30663 I3RSAC
Sotde dispenible aprés atlecialion en mvestissement Y015 20029 €
Aflgeiation a Vexeddent repond de fonctionnement (ligne 002) 9 015 200,29 €

Adoptd & ["onanimité

2021.06.104 — Admission en non-valeur des créances irrécouvrables

Un cerain nembre de titres. énus au cours des années 2018, 2019 penl pas &< honorés dans
leur intégralite.

L.a somme totale s éléve & 648417 euros,

Le Consel] Municipal déeide d"admettre en créance cleinte fe produit irrécouvrable prisenté par
Te trésorier pour un montant de 6 484,17 £

La somme cormespondante est inscrte au budget 2021

Adopté & I'unamimite

URBANISME

2021.06.201 - Acquisition de la parcelle AP n°233 sise 65 avenuc e Foll 4 Villeneuve-le-Roi.
Le 17 mars 2021, Uagence imimebiliére s occupant de la vente du bien sis 65 avenue le Foll a
Villencuve-le-Roi. cadastré AP n®233 a pris attache aupreés de Ja Commune alin de savoir si ce
bien pouvait Fintéresser.

Le terrain a une superficie de 298 m® et comprend actuclioment une maison ¢n (s Mauvas
état. Le prix de vente demandé est de cont cinguante-sept mille curos (137 000 curos).

1. aequisition de cette paseelle penmetira de conforter la stratégie de requalification de Iavenue
Le Foil

Le montant de I acquigition étant inférieur & 180 000 curos. la consultation des domaines n'est

pus obligaloire.

Le Conseil Municipal décide I"acquisition de la parcelle sise 63 avenue Le Foll 4 Villeneuve-le-
Roi. cadastrée scction AP numéro 233 au prix de cent cinguanie-sept mille euros (157 000
Curos ).

Le Consell Municipal décide que tous Tes dromts el dmolumeats liés 4 cetle transaction seront i
ji charge de Ja Commune.

Les dépenses sont inserites au budget de exercice en cours, Chapitre 21

L Consedl Munieipal avtorise Monsienr Je Maire ou son adjoim délégué, 4 signer tous les
documents, plons. conventions, CORtrats ou acies Hés o1 & prendre toutes Jes dispositions
nécessaires i I"exceution de Ia présente déhibération.

Adopté a 'unanimitc

COMMANDE PUBLIOUE

2021.06.30] - Approbation d¢ [a convention de groupement de commandes en vuc de la
passation du marché d'8lagage. d abattage. d essouchement et d'entretien des arbres de
la ville ot de fa Résidence Autonomice Jean Rostand.

La ville et le Centre Communal 4" Action Soctale {C.C.A.S.) de Viltencuve-le-Roi préparent fe
renouvelicment du marche & ¢lagage. d abattage. d essouchement et d entretien des arbres. qui

armive i tenne e 12 juin 2021




Aux termes des articles L. 2113-6 et L. 2113.7 du Code de fa commande publique constitué par
Fordonnance n°2018-1074 du 26 novembre 2018 pour la parte légstalive o par le décret
n°2018-1075 du 3 décembre 2018 pour la pantie réglementaire. les collectivités territoriales et
feurs ¢tablissements publics peuvent comstituer des groupements de commandes afin de
simplifier les procédures de mise en concurrence. mutualiser leurs moyens et réaliser dex
économies d echelles.

II est donc envisagé de constituer un groupement de commandes constitué par la ville et le
C.C.AS. pour le renouvellement commun du marché public pour I'¢lagage. 'abattage,
Iessouchement et I'entretien des arbres de Ja ville et de la Résidence Autonomie Jean Rostand,
A cet effet. une convention doit ére signée entre la ville ot ke C.C.AS. aufin de définir les
modalités de fonctionnement de ¢e groupement Selon les termes de cette convengon. la ville
est désignée comme coordonnateur du grovpement, 3 charge pour cetie demidre de recenser les
besoins de chacun et dlinitier en conséguence. les procédures de mise en concurrence
nécessaires a fa satisfaction de ces besoins.

Le Conseil Municipal approuve la convention de groupement de commandes en vue de Ia
passation du marché d"élagage, d"abattage. d wssouchement ¢t d"entretien des arbres de la ville
¢t de la Résidence Autonomic Jean Rostand et donne tous pouvoirs i Monsieur le Maire pour
exccuter la présente délibération.

Adopte i I'unanimité

2021.06.362 - Désignation des membres de Iz commission pour la passation du contrat de
concession de service relatif & la fowrniture, Pinstallation, la maintenance. Pentretien ot

Pexploitation commerciale de mobiliers urbains publicitaires et non publicitaires.

Lrarticie L. 1310-3 du CGCT dispose que « dispose que les collectivitds territoriales, Ieurs
groupements ¢t leurs Euablissements publics constituent, pour la passation des contmts de
concession, une commission dont la composition, les modalités de {bnctionnement ot os
arributions sont définies 3 asticle L. 1411-3 de ce méme code relaul & la commission de
délégation de service pubtic ».

Llarticle L. 1411-5-1 du CGCT dispose qu'« une commission analyse les dossiers de
candidature et dresse la fiste dos candidats admis 4 présenter une offre apres examen de leurs
garantivs professionnelles et financiéres. de leur respect de 'nbligation d'emploi des travailleurs
handicapés prévue aux artieles L. 5212-1 & L. 52124 du code du travail ot de lear aptitude I
assurer fa conunwite du service public et I'égalité des usagers devant ke service public.

Au vu de Pavis de la commission, Fautorité habilitée & signer fa convention de délégation de
service public peut organiser librement unc négociation avee un ou plusicirs soumissionnaires
dans les conditions prévues par l'articie L. 3124-1 du code de la commande publigue. Elle saisit
lassemnblée délibérante du choix de l'entreprise auquel elle a procédé. Sle lui transmet Ie
rapport de la commission présentant notamment {a liste des entreprises admises 2 présenter une
offfe et 'analyse des propositions de celles-ci. ginsi que les motifs du choix de [z candidate et
I'économie générale du contrat, »

Larticle L. 1411-3-I1 du CGCT dispose que « La commission est composée -

Lorsquil s'agit dune commune de 3 300 habitants ot plus. par autorit habilitde 2 signer la
coavention de délégation de service public ou son représemtant, président. ot par cing membres
de lassemblée délibérante ¢lus en son sein 2 |a représentation proportiennelie av plus fort reste.

Il est procédd, selon les mémes modalités. 4 'élection de suppléants en nombre égal 4 celui de
membres tiwlaires, »

La commission intervient 4 deux reprises au cours de |z passation d'un contrat de concession.
En premier licu, an cours de a phase de candidature, la commission se réunit une premicre fois
pour ouvrir {e3 plis contenant les candidatures ou les offres et conformément aux dispositions
de larticle L. 3123-19 du code de 1a commande publigue (CCP). dresser [a Hste des candidats
admis i présenter une offre, aprés examen de leurs capacités et zptitedes. En second lew, au
cours de la phase d'offre. la commission se réumit, aprés que les offres des candidats
selectionnds ont éé remises dans les détais fixés par Vautorité concédante en application de
Farticle R. 31242 du CCP, pour procéder & leur analyse et émettre un avis sur celles-ci.

Le Conseil Municipal décide de procéder & 1'élection, 4 scrutin secret, des ¢ing membres
titlaires et les cing membres suppléants de la commission, 4 la représentation proportionnelle
au pius fort resie,

Le Conseil Municipal proclame Président de la commission prévue a Iarticle L. 1411-5 du
CGCT. le Maire ou son représentant et élus les membres titulaires et suppléants suivants -

Membres titlaires Membres suppléants

ALAIN LALOE . MARTINE GATE

“DOMINIQUE FOSSOYEUX

SYLVINE SAN MARTIN

CATHERINE GALICHET ROLAND MAUREL
JEAN-MARIE SIMON PALMIRA VITORIANO

SOPHIE ITARD ‘-

Le Conseil Municipal donne tous pouvoirs 3 Monsieur le Maire pour exdcuterla présente
délibération.

Adopté 4 'unanimitg

2021.06.305 - Approbation de la convention de groupement de commandes en vue de la
passation du marché public sur la mission OPCIC elobale pour Vensembic des travaux du

secteur de la gare de Villeneuve-le-Roi.

La ville. Ia SNCF. e SYAGE ainsi que Kaufman and Broad préparent la mise en place dun
marche public pour Iz mission dordonnancement, de pilotage et de coordination inter chantier
globale pour P'ensemble des mavaux du secteur de la gare de Villeneuve-le-Roi. 1 pourra v
avoir d'autres intervenants présentds ultérieurement.

Aux termes des articles L. 2113-6 et L. 2113-7 du Code de la commande publique constité par
Vordonnance n°2018-1074 du 26 novembre 2018 pour la partie législative ot par le décret
n°2018-1075 du 3 décembre 2018 pour Ia partie réglementaire, Ies collectivités termitoriales,
leurs établissements publies et les personnes morales de droit prvé peuvent constituer des
groupements de commandes afin de simplifier {es procédures de mise en concurrence,
mutualiser leurs moyens cf réaliser des économies déchelles.
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Il est donc envisagé de constituer un groupement de commandes constitué par la ville. I
SNCF. lc SYAGE ainsi que Kaufman and Broad pour la passation d 'un marche sur {a mission
d"OPCIC globale pour I'cnsembic des travaux du secteus de la gare de Villencuve-le-Rol. A cet
effet. unc convention doit étre signée entre La ville, la SNCF. le SYAGE ainst que Kaufman and
Broad afin de définir ies modalités de fonctionnement de ce groupement. Selon Jes termes de
cette convention. la ville ost désignée comme coordonnateur du groupement, 4 charge pour
cette dernicre de recenser les besoins de chacun et d7initier en conséquence, fes procédures de
mise en concurrence négessaires a la satisfaction de ces besoins.

Lc Conssil Municipal approuve la convention de groupement de commandes on vue de la
passation du marché de mission d'ordonnancement. de pilotage ot de coordination intes
chantier giobale pour I"ensembic des wavaux du secteur de la gare de Villeneuve-le-Rox,
f.c Consell Municipal donne tous pouvoirs & Monsieur fe Maire pour cxdeuter la présenie
délibératon.
POUR: 28
ABSTENTION/REFUS :3(Monsicur Hallai~ Monsicur Chamauli-
Madame Charles)

DRH

2021.06.401- Création des emplots saisonniers en mairie pour les mois de juillet ot aout 2¢21.
La municipalité fait un cffort imporiant pour recruter des emplois saisonniers. Pour I"annce
2021, 36 postes sonl ouverts aux jeuncs Villeneuvois el aux enfants du personnel de la
colleetivité.

La répartition. suitc aux demandes dos différents services de la collectivitd. est détaillée comme
suit

SERVICES GRADES / EMPLOIS JUILLET | AOUT | TOTAL
ENFANCE | Adjoint damimation - Animateur | 12 | 8 1 30
Adjeint d’animation - Médiateur 2 z 4

Educateur des APS - Surveillant de

[ PISONE | paignade 3 103 6
Adjoint technigue - Agent d'explaitation 3 : 3 &
TOTAL [ T . 16 | 38

Les cmplois saisonniers permettent aus jeunes villencuvois ainsi qu’aux enfants du personnet
communal d entrer dans Io monde du travail ¢t d acquérir des connmssances gui, plus tard. leos
aideron: & fxire leurs choix professionnels. Parfois méme Jes saisonniers valideat cortwns
acquis (exemple 1 validation du stage pratique du BAFA pour les agents d animation en accucil
de loisirs sans hébergement ).

Le Conseil Municipal recrute pour les mois de¢ juillet et so0L 2021, pour assurer ia continuils du
service pendant la période estivale |

24 agents rémunéeds sur le grade d'adjoint 4 animation & indice major¢ 312,

6 agents rémunérés sur je grade &"éducateur des APS 4 1'indice majoré 343.

6 agents rémuncrés sur le grade 4 adjeint technigue i U'indice majord 352,
Le Conseil Municipal recrute pour i service enfance (cenires de loisins) ot la piscine.
Lus dépenses en résultznt seront imputdes sur fe budget de exercice en cours.

Adoptd i unanimitd

2021.66.402 -Délibération rolative 3 Ia mise 3 disposition des ASVP du service de police

municipale entre Ja Ville de Villeneuve-le-Roi ¢t d°Ablon-sur-Scine.

La mise 3 disposition ¢ ASVP entre fes deux communes limitrephes de la Ville de Villeneuve-

le-Roi ot d”Ablon-sur-Seine a pour finalité d'assurer le bon ordre, la sbreté. fa sécurilé et la

sahibrite publiques. en veru de Tarticle L22122 du Code Geéndral des Collectivités

Territonales.

La convention annexce it fa préseme ddlibération fat suile 4 la convention signée ke 11 juin

2019 qui doit &tre medifice, ¢t doit fue conclue entre fos deux cellectivaids termionales. signeée

par leurs représentants, en précisant Porganisation et le finuncement de la mise 2 disposition

des ASVP du service de police municipaice.

Le Conseil Musicipal indigue que Ja ville de Villencuve-le-Roi met 3 dispesition scs ASVP du

service ge police municipate pour le compie de la ville d”Ablon-sur-Scine.

L¢ Consell Municipal autorise le Maire de Villeneuve-le-Rot a signer la convention de misc &

disposition d° ASVP du service de police municipale.

Le Maire de Villeneave-le-Roi pomme par voie d arrété Jes fonctionnaires de police municipale

mis & disposition de la ville d” Ablon-sur-Seinc.
POUR
{ONTR
ABSTENTION/RE

7 (Monsicur Chamault- Madame Charles)
VS : Monsiewr Hallal)

2021.06.403- Délibération relative & fa mise en commun d’agents de police municipale enire Ja

Vilie de Villeneuve-le-Roi et d° Ablon-sur-Scine.

La misc en commun de policiers municipaux entre les deux comumunes limitrophes de la Ville
de Vilieneuve-le-Roi et & Ablon-sur-Seine o pour finalité d assurer Ic bon ordre, la siretc. la
sécuritc ¢t la salubrité publigues. en verw de Vartiche 12212-2 du Code Géndral des
Callectivitds Territoriales.
La convention fait suite 4 la premiére convention signée le 13 avril 2018, arnvée a son terme. ¢l
doit dtre conclue entre les deux collectivitds termitoniales. signée par leurs représentants. ¢n
precisant Uorganisation ¢t le fnancement de la mise ¢n commun des agents du service de
pelice municipale,
Le Conseil Municipal indigue que iz ville de Villencuve-le-Roi met on comimun $e5 agents de
police municipale pour ¢ compte de La ville d” Ablon-sur-Seine.
Le Conscil Municipal autorise le Maire de Villeneuve-le-Roi & signer Ja convention de mise ¢n
commun d'ageals du service de police municipale.
Le Maire de Villeneuve-ie-Roi nomme par voic darrété Jes fonctionnaires de police municipale
mis 3 disposition de a ville d" Ablon-sur-Seine,

POUR: 28

CONTRE 2 (Monsicur Chamault- Madame Charles}

ABSTENTION/REFUS - 1{Monsicur Hailaf)




2021.06.403- Modification du tableau des effectifs du personnel municipal.
Le Conseil Municipai décide de modifier le tableau des offectifs ainsi.

Filiére administrative :

Directeur territorial

Adjoipt administratil principal de
[ clsse

Adjoint administratif prircipal de
27 clagse R

Filiére technigue :

ingénicur ) 3

[
[ Technicien 3

classe exceptionnetle

Agent sociaf 3

)

Filiére eulturelie :

Adjoint du patrimoine

Filiére animatien :

l Animateur principal de 17 classe
i

Filiere police icipale :

Assistante mazernelle

Les depenses sont inserites au budger de 'exercice en cours au chapitre D12 « charges de
personnel et trais assimilés ».

Ces emplois pourront éire oocupds par un agent contractuel compte tenu des specificités des
missions. ou en cas dabsence de candidatures statutaires. Dans ce cas |'agent devea Jussifier
dex dipldmes requis pour le concours ou de Pexpérience nécessaire 4 'exercice des missions et
$a rémunération sera caleniée. compte tenu de Ja nature des fonctons & exercer. au maximum,
sur indice terminal de 1a grille indiciaire du grade correspondant,

POUR: 28

ABSTENTION/REFUS :3(Monsicur Hallaf: Monsieur Chamaui-

Madame Charles)

AFFAIRES DIVERSES

2021.06.5¢41- Adoption de la convention de parterariar entre Ia ville de Villeneuve-le-Roi
¢t la Chambre de métiers et de Partisanart de la Région He de France relative i I’appui au
déploiement d'une boutique éphémére métiers d art sur Villeneuve-le-Roi.

La CMA He-de-France et Ja Métropole du Grand Paris oni élaberé un programme d actions
visant 4 accompagmer des COmmUnEs ©f soulenir ainsi |artisanat métropelitain fortement
impacté par la crise sanitaite ¢ économigue.

Ov/L
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La vilie de Villencuve-Le-Roi souhaite décliner ¢¢ plan d’actions métropoliain sur son
termioire.

L appui au déploiement d’une boutique éphémére Métiers d art sera mende par les cquipes de
11 CMA }le-de-France avec Iappui de la Ville.

La ville s engage entre auires i prendre en charge Jos investissements 1ids aux éventucs travaux
de rénavation et de mise aux normes de i boutique.

L Conseil Murnicipal adopte |2 convention entre la ville de Villeneuve-le-Rot et la Chambre de
métiers ot de artisanat de la Région Ne-de-France relative 4 I'appui au déploiement d'une
houtique éphémére métiers d art sur Villeneuve-le-Roi.

Le Conseil Municipal autorise Monsieur fe Maire 4 signer ladite convention ¢t tous documents
y afférents.

Adopté a Munanimité

2021.06.502- Délibération autorisant Monsicur l¢ Maire 3 déposer une demande
dautorisation de construire, d*aménager ou de modifier un établissement recevant du
public (ERP) pour I'aménagement d’une boutique ¢phémére. situ¢ au 7 ruc Hyppolite
Caillat & Viliencuve-le-Roi (94290).

Le Conseil Municipal autorisc Monsieur e Maire 4 déposer une demande d autorisation de
construire. d*aménager ou de modifier un établissement recevant de public valant autorisation 2
réaliser les travaux.

Le Conseil Municipal autorise Monsieur e Maire a signer tous documents. plans, conVenRtons.,
contrais ou actes Lés ol A prendre toutes les dispositions nécessaires 3 'gxéeution de la présente
délibération.

1¢ Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire & réuliser les travaux relatils 4 Ja demande
d autorisation citée ¢n objet.

Les dépenses sont prévucs au budget de I"exereice correspondant.

Adopté & I"unanimite

2021.06.503- Exonération des redevances d’occupation du domaine public pour les
commerces jusqu’a la fin du protocole sanitaire.

L autorisation d'occupation temporaire du domaine public permet aux commercants d’occuper
le domaine public devant son commmerce ave¢ une terrasse. Cetwe autorisation d'occupation et
soumise au paiement d une redevanes répondani i une réglementation precise,

La Ville de Vilieneuve-le-Roi a décidé de soutenir ses commerces durement fouchos par
la crise sanitaire cn mettant ¢n place plusicurs mesures portast sur

+  des extensions exceptionnelles et tamporaires de (Crrasse |
«  une exondration des redevances d occupation des droits de terrasses.

Cette extension des (errasses 5 accompagne dune exontration wtzle de la redevance
d"oceupation du domaine public jusqu'a la fin du protocole sanitaire en vigueus.

Le Conscil Municipal décide I'cxondration totale des redevances d occupation du domune
public pour les commerces ¢1 ¢e jusqu’a fa fin du prowocele samiaire,

Adopté 4 'unaninutd

2021.06.504 - Adoption de la convention entre lz ville de VillencuveJe-Roi et He-de-
France Mobilités pour le fonctionnement de ia ligne Licorne
Viliencuve-le-Roi a longtemps #1¢ fa seule pare RER du secteur qui n'dtant pas desservic par
unc ligne de bus régadiére. notwnment aux hewres de pointe.
Crest la raison pour laguelle la municipalité a wavaillé a le mise en place de lignes de bus
communales. Pour oc faire, ellc a conventionné avec I'élablissement public fe-de-France
Mobilités. pour adapter I'offre de transport routier colicetif adapté aux besoins de mehilités du
ternitoire ef notamment sur 1z ligne Licorne.
Le Conscil Municipal adopte la convention entre la ville de Villeneuve-fe-Roi et fle-de-France
Maobilités pour I¢ fonctionnement de la ligne Licome
Le Conscil Municipal awtorise Monsicar le Maire & signer ladite convention et tous documents
v aflérents.

Adoptd i unammiic
231 Monsicur Chamault quitie la séance

2021.06.505 - Modification du réslement intéricur du conscrvatoire.

Afin de micux géfinir la politique de prét dinstruments el ge préciser les modaiites de fa iste
dartente, 1 convient de modifier le réglement intérieur du conservatoire.

Le Conseil Municipal adopte le nouveau réglement intérieur du conservatoire.

L inscription au conservatoire est soumise a 1acceplation du réglement intérieur.

L eléve majeur ou le représentant Jégal si 17éléve cst mincur devra retourner ledit reglement
signé pour faire valoir son inscription definitive.

Adopté 3 'unanimie

Fin de séance :2ThS5




MAIRIE DE VILLENEUVE-LE-ROI

CONSEIL MUNICIPAL DU 21 OCTOBRE 2021

SERVICE : Direction des affaires générales

N°® 2021-10-001

OBJET : Avis de la commune dans le cadre de la consultation publigue concernant le projet de Plan
de Prévention du Bruit dans I'Environnement (PPBE) de I’aéroport d’Orly 2018-2023

NOTE

La directive européenne 2002/49/CE prévoit que chaque Etat membre de I’Union Européenne
élabore pour chacun de ses aéroports civils recevant un trafic annuel supérieur a 50 000
mouvements, des cartes stratégigues de bruit (CSB) et un plan d’action, « Plan de Prévention du
Bruit dans I’Environnement » (PPBE).

Dans ce cadre, I'Etat prévoit actuellement la révision du Plan de Prévention du Bruit dans
’Environnement 2018-2023 de I’aéroport d'Orly.

Implanté dans un tissu urbain trés dense, aéroport d’Orly accueille un nombre de mouvements
important (229 052 en 2018). La construction de nouveaux batiments (Hall 3) et la rénovation de la
piste 3 montrent par ailleurs les ambitions du deuxiéme aéroport de France en termes de
développement du trafic aérien.

Villeneuve-le-Roi est principalement touchée par les conséquences de cette activité aérienne, en
particulier par les nuisances sonores. Au-dela des effets néfastes sur I’environnement et la poliution,
Vimpact sur la santé des Villeneuvois est non négligeable. Plusieurs études ont montré que te bruit
des avions augmentait les risques de maladie cardiovasculaires et psychiques, et réduit les mois de
vie en bonne santé. Or, les relevés de bruit montrent que la plateforme d’Orly génére de plus en plus
de bruit, selon les relevés Bruitparif,

L’enjeu de ce nouveau PPBE est donc fondamental pour la défense du cadre de vie des
Villeneuvois.

Le premier projet, présenté le 26 janvier 2021 lors de la Commission Consultative de
I’Environnement, sans concertation, a fait I’objet d’un veeu de la part de la municipalité, demandant
le retrait des mesures P2 et P3 du projet, visant a étendre la zone C et créer une zone D du PEB de
I'aéroport d’Orly. Mais aussi, I’élaboration d’un PPBE en réelle concertation avec les riverains pour
aboutir & un plan équilibré, respectueux des territoires et de ses habitants, réellement ambitieux.

La mobilisation lancée a Villeneuve-le-Roi, soutenue par une centaine d’élus (Présidents de région,
métropole, départements ; représentants d’élus ; associations), a permis le réexamen du projet.

La nouvelle version, présentée le 8 juillet dernier, fait I’objet d’une consultation publique pour une
durée de 2 mois, soit du 23 aofit au 25 octobre 2021. En ce sens, la municipalité de Villeneuve-le-
Roi a invité les habitants & participer au débat, et propose un certain nombre de solutions pour
améliorer leur cadre de vie :
* L’allongement d’une heure du couvre-feu {en vigueur depuis 1968 pour les créneaux
horaires 23h30-6h), pour se rapprocher des huit heures de sommeil consécutives préconisées
par |’Organisation Mondiale de la Santé (OMS).
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s Le respect des 200000 mouvements annuels, alors que le trafic a atteint 230 000
mouvements en 2018.

» La limitation du nombre d’avions gros-porteurs, afin de réduire les nuisances sonores et la
pollution.

e Larépartition des survols sur les différentes pistes de ’aéroport, afin de limiter les nuisances
sonores au-dessus de la commune.

* Le renforcement du dispositif d’aide a ’insonorisation : simplification de la procédure,
remboursement a 100% des travaux.

e Le recul de la piste numéro 3, afin d’augmenter la hauteur de survol des avions au-dessus de
Villeneuve-le-Roi.

» La circulation des aviens en fonction de leur niveau de bruit : exclusion des avions les plus
bruyants des horaires les plus sensibles (chaque soir a 22 heures avant le couvre-feu, puis de
6h a 8h lois de la reprise du trafic, mais aussi les dimanches de midi a 15 heures).

= L’utilisation plus fréquente des procédures de vol dites « de moindre bruit »,

Il s’agit ainsi de renforcer la protection des riverains.
Il est proposé aux membres du conseil municipal d’arréter les revendications listées ci-dessus pour

transmission a I’Etat dans le cadre de la consultation en cours sur la derniére version PPBE
présentée le 8 juillet 2021.




Délibération du Conseil Municipal du 21 octobre 2021

Objet : Avis de la commune dans le cadre de 1a consultation publique concernant le projet de Plan
de Prévention du Bruit dans I’Environnement (PPBE) de I’aéroport d’Orly 2018-2023

CONSIDERANT la Consultation du public concernant le projet de plan de prévention du bruit dans
I’environnement (PPBE) de 'aérodrome de Paris-Orly pour la période 2018-2023 menée par le
Ministére de la Transition Ecologique ;

CONSIDERANT la situation de 1’aéroport d’Orly unique en France, enclavé dans un tissu urbain
dense qui préexistait a sa construction ;

CONSIDERANT les problématiques de nuisances sonores et de pollution atmosphérique
qu’engendre 'activité de ’aéroport d’Orly sur les riverains, et notamment sur la commune de
Villeneuve-le-Roi ;

CONSIDERANT que le secteur du transport aérien, et les activités aéroportuaires qui y sont liées se
trouvent & un tournant historique dii au contexte de 1’épidémie de la Covid-19 et effets néfastes sur
I’envirennement ;

CONSIDERANT que le bruit généré par la plateforme d’Orly est en augmentation ;

CONSIDERANT que le PPBE 2013-2018 n’a pas atteint ses objectifs en matiére de réduction des
nuisances sonoves ;

CONSIDERANT le retard pris dans D’élaboration du Plan de prévention du bruit dans
"environnement (PPBE) 2018-2023, présenté a I’approbation en 2021, et le manque de concertation
avec les riverains ;

CONSIDERANT le manque d’ambition des actions proposées dans le projet de PPBE 2018-2023 et
le manque de mesures concrétes dans le but de limiter les nuisances sonores ;

CONSIDERANT les propositions des élus, habitanis et associations pour réduire le bruit des
avions aux alentours de ’aéroport d’Orly :

ENTENDU le Rapporteur,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Article 1 . DEMANDE que I’Etat prenne en considération les propositions des élus et habitants
pour réduire le bruit des avions a la source.

Article 2 ;: DEMANDE a la Direction Générale de I’ Aviation Civile (DGAC) la mise en place de
mesures permettant de limiter les nuisances sonores causées par ’activité de I’aéroport d’Orly :
* L’allongement du couvre-feu d’une heure (23h00-6h30), afin de se rapprocher des huit
heures consécutives préconisées par 1'Organisation Mondiale de la Santé (OMS).
¢ Lerespect des 200 000 mouvements annuels.
* La limitation du nombre d’avions gros-porteurs, qui générent plus de bruit et de pollution.
* Larépartition des survols sur les différentes pistes de ’aéroport, afin de limiter les nuisances
sonores au-dessus de la commune.
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e Lerecul de la piste numéro 3, afin d’augmenter la hauteur de survol des avions au-dessus de
Villeneuve-le-Roi.

» La circulation des avions selon leur niveau de bruit, afin d’exclure les plus bruyants des
plages horaires les plus sensibles (chaque soir avant le couvre-feu dés 22 heures, puis de 6h
a 8h lors de la reprise du trafic, mais aussi les dimanches de midi a 15 heures).

* [L’utilisation systématique des procédures de vol dites de « moindre bruit ».

Article 3 : DEMANDE en compiément de ces mesures de réduction du bruit, le renforcement du

dispositif d’aide a I’insoncrisation, la simplification de la procédure afin de traiter les dossiers plus
rapidement, et ie remboursement & 100% des travaux.

Pour extrait conforme

Le Maire

DIDIER GONZALES
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MAIRIE DE VILLENEUVE-LE-ROI

CONSEIL MUNICIPAL DU 21 OCTOBRE 2021

SERVICE : Direction des affaires générales

N° 2021-16-002

OBJET : Convention du dispositif « voisins vigilants » : approbation et autorisation donnees a
Monsieur le Maire de la signer

NOTE

Afin d'apporter une action complémentaire et de proximité dans la lutte contre les phénomeénes de
délinquance a laquelle se consacre la Police Municipale de Villeneuve-le-Roi et la Police Nationale,
la commune souhaite mettre en ceuvre un dispositif “ Voisins vigilants * sur la commune de
Villeneuve-Le-Roi,

Le dispositif vise a :
- rassurer la population ;
- améliorer la réactivité de la police nationale et de la police municipale contre la délinquance
d'appropriation ;
- accroitre l'efficacité de la prévention de proximité.

La démarche de "Voisins vigilants” consiste a sensibiliser les habitants en les associant a la
protection de leur propre environnement,

La connaissance par la population de son territoire et par conséquent des phénoménes de
délinquance susceptibles de s'y produire permet de développer un mode d'action novateur
d'information des forces de 'ordre.

Empruntant la forme d'un réseau de solidarités de voisinage structuré autour d'habitants-relais d'une
méme rue ou d'un méme quartier, le dispositif doit permettre d'alerter la Police Municipale ou
Nationale de tout événement suspect ou de tout fait de nature a troubler la sécurité des personnes et
des biens dont ils seraient les témoins,

Pour cela, les voisins vigilants repérent et signalent les événements inhabituels & leurs voisins,
mairie ou police sur le siie WEB par sms. Les membres de la communauté recoivent
immédiatement |'alerte sur leur appareil (poste informatique, téléphone, tablette etc...)

Ce dispositif n'a pas vocation a se substituer a l'action de la police.

Par conséquent, cela exclut l'organisation de toute patrouille ou intervention des « Voisins
Vigilants » hors le cadre de crimes ou de délits flagrants (article 73 du Code de Procédure Pénale).

Il est proposé au conseil municipal d’autoriser Monsieur le Maire & signer la présente convention.
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Délibération du Conseil Municipal du 21 octobre 2021

Objet : Convention du dispositif « voisins vigilants » : approbation et autorisation données a
Monsieur le Maire de la signer.

VU les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le budget de 1’exercice en cours,

CONSIDERANT la nécessité d'apporter une action complémentaire et de proximité dans la lutte
contre les phénomeénes de délinquance a laquelle se consacre la Police Municipale de Villeneuve-
Le-Roi ;

CONSIDERANT la nécessité d’offrir un cadre de vie sécurisant a ses adminisfrés ;
CONSIDERANT la convention de partenariat Voisins vigilants et solidaires ;

ENTENDU le Rapporteur,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Article 1: Approuve les clauses de la convention Voisins Vigilants pour un montant annuel de 4000
euros TTC.

Article 2 : Autorise Monsieur le Maive a signer tous les documents nécessaires a la constitution du
dossier d’adhésion.

Pour extrait conforme

Le Maire

DIDIER GONZALES




CONVENTION DE PARTENARIAT VOISING VIGILANTS ET SOLIDAIRES

Entre es soussipnes

Yorsiag Vigiiants, SAS dont le siege socal estsitue au 158 Rue Diderat 12170 Les Pennes Merabesu represente
parMr Thierry CHICHA en 53 Guatité de Président, diment habilites Felfet des presentis, Ci-apres designes
@ e Prestataire»

d'une pars,
2t
L mairiede -
situee .
représentee par ~
en 52 qualitede . doment Ranilitee s Ueffet des presentes,

Ci-apres desipnee « Lo mairies

dautre part,

IL A ETE PREALABLEMENT EXPOSE CF QUI SUIT &

Uentreprise Voising Vigitants {Cr-apres dénammee « [ Prestataire #] 3 mis en pl3ce un dispesitit favorizant i
prevention de 12 delinguanca en sensibilisant 1z populaton d'une mems rone d'habitation 3 la SECUNTE, el
facilitant Pentrasde 21 13 solidarite en crcourageant I"échznge entre fes nabitants d'un méme WOI5: N30, Les
rernbres de 13 communaute « Voisms Vigilants » sonT mus en relation par 1o bias d'une prateforme de
communication actessible 3 adresse wnvvnisinsvigiants oeg.

Afin doffrie un Cadrede vieSeCunsanta ves sdministres, fes mares {cr-a pres denommes « b Wairer) peuvent
soutenic ITmtanve Voisiny Vigifants dans les consitions cl.apres detinies, dites Condimons Generales
d’Abonnement.

ARTICLE 1. DEFINITIONS

Les termes Ci-dessous utilises dans la présente convenuon, Tant s pluriel qu'at singuller, surontis stgnificanon
sulvante:

Communauté : Ensemblc des vo15ins residant dans unemime zone dhatitation

Mairte ' Admitnistration municipaie adherant au programme MaineVigiante et Satidairs egaiermnent conng Sous
le nom Voising Vigitants Connect offert parledisposinif Vorsing Vipilants.

Services : Accessibilite 3 12 platetorme Arcposes 3 1a Mairiepar le Prestatalre.

Siretnternet site internet accessible a 'adresse wwwvis s v lents org.

Vorsins Vigiiants : Teut paruculier insentsur lg$ite Internet et membre d’ung communa ute,

ARTICLE 2. OBJET ET APPLICATION

2.1 L présente convention constitue fen Conditions Generales d'Abarnerment qui bent le Prestataire of fa
Mairie. Ces dernieres définissentles conditions, restrictions et abllgationsauels Mairie acCente on untlisant ley
Services.

2.2 13 Mairie reconnait que ces Conditions Geéneraies d'Ahannement Prevalent sur tous JUlrées doduments Tals
Que Prospecius, catalogues, documentation «manant du Prestatire, Qui A'ONT QU uNEe vaicur indicative, et sur
reut document emanant de fa Maire,

L3 L2 Prestataire s'engage 3 metire a di<position de la Mairie une interlace web disponible a "adresse

WWwW.YOISInSViglants-Lonnectary permerant {3 mise en relation  des Yorsins Vigilants inscrits sur

Dacement a retourner par émail o onSci@uniuinsy

THRIE OU 3 voltre interiac uteur habituel

voismsvigl ants.ong aves la Mairie. La mise en relation s’effectue de maniére automangue dis Finstant ol le
Voisin Vigilant 3 procéds 0 SoN INSCHIPUON sur l¢ 5ite infernet sans que fe nombre de membres ne $oit] mits.
Cans cecadre, e Prestatare donne 3 13 Maine, 2cces aux inrormations personnetles régulicrement collectées
par lu-meme. Cefte interface permet alors aux voisias membres de recevair par email, par notification sur
application mobile (105 et Android}, ou par SMS$ tautes les alertes emises gar les communautes de volsins de la
commune.

Oe meme, la Mainie dispose ¢un outil d'aterte [ permettant de recevoir les alertes 6mises par les Voising
Vigiants et de signatur par SMS ou par email a 'ensemble des Voising Vigilaats qui v sont rattaches toute
information wtile, L3 muse a dlsposition de cette intertace web est complétée par de [a fourniture d'un
Jccempagnement complet pour deployer et piloter [e disposiuf :formation a distance, preconisation d'un plan
de commuNicaton eTtaurmiTure des SUPPOrTS corres pondants [videos de présentation, flyers, modéles d'affiche
oud'arnctes pour les bullelins municipaux.... Un interlocuteur privilégiezu sein I'équipe du Prestataire sera én
charge de ces mistions de formation, de communication et de support. De méme, "adhésion au dispositf
Voisins Vigiiznts Connectpermer 3 12 Mairied'obrenir 12 signalétique officielle aver une remise d'anwveron 40%.
L Maintedispose également de la possibllité de personnatiser 1a signalétique aux couleurs de la commune an
INTERranT par <xemple les armotries de celle-Cl ou en ajoutantie nom de (2 vitle,

ARTICLE 3. LE PRIX ET MODALITES DE PAIEMENT

e tarif des Services estde 2 Q00 € TTC par an {mnif gour une commune de moins de 10 000 habitant).
te Prestataire sounaitont bitir une relation de confiance aver La Mairle, il s'engage s |

- intlufe Wutes les améliorations qui seront apportées au service ces prochaines annees dans le
dispositif présente ce jour SANS SUrEQUT N prevy, Ces dermers mels la plateforme s'est vue enrichie
d'une messagerie parsennalisee, d'un systéme améliore de validation des adhésions, d'une équipe de
modérateurs  appliqusant les ¢onsignes donnees par |a Mairle, de nouveaux supports de
communication, d'un dispositif d¢ modération avant difusion, d'un outil de personnahisation de
I'espace voising ... Beaucoup dautres améhiorations sont en préparation.

- Me pas modifior sa pelitique tanfoire en cours de convention (et ce meme s’i 5"aQT de réfmpacier une
augmentation de 53 masse salarale ou une variation du tarif de ses fournisseurs de SMS, ou de
serveyrs par exemple ..}

Compte tenu des lements détailies ci-avant, durant toute la durée de ia convention une augmentation de 13
cousation de 5% sera appliquee chague annee,

Le voiume d'alertes emises parles sdministres etia munierpalite est imite. Ces alertes devront correspondred
ufl conteny mEortent el urgent. Pour les intormations du type «BOnne prise en compte d'une 3lerten,
«remerciements s, «féte des voisiny =, etc .. l'into/gazeme sers a privitégler.

Le réglement s'effectuc chague année en une fors par mandat agministratit dans les trente jours survants
I"ermussion de fa facture Une fois ta convention recue, le Prestataire S'RNgage  TOUL METre en aeuwre pour
acuver le service dans fes 2 jours ouvres. Tour retard dans le paiement du prix habilite le Prestataire &
suspendre ses obligations etnotamment [ur permet de bloguer Usccessibilité de la Marie pu Site Internet,

ARTICLE 4. DUREE ET RESILIATION

4.1 Les presentss Conditions Generales ¢'Abonnement prennent sifer fejour deleur sIgnature pour une durée
d'un 2. Le contrat est tacitement reconductidle quatre fois gour une duree d'un an 2 chagque fois. Toute
denonciation expresse devra Stre formalisee par un courrier en lentre recommandew 3vee accuse de réception,
7eCeplionne au MOINS trors mots avant 1a date anniversaire de cete conventon.

Docurment I retourner par email 2 conm cTEvolsing 2113035209 Ou 3 votre interfocuteur ha bituel

—_
o
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s [a Mairiesouhaites’engapet pour S ans sans possibilité de résilier avant fa fin des 5 annees, I"augmentation

annuellede 5% ne sera pas appliquée. Pour valider cachoix, |2 mairiecache 1a case situde en fin de convention.

ARTICLE 5, LES OBLIGATIONS DES PARTIES

ie Prestataires’engage a 1our mettre an ceuvre pour effectuer tes services prévus dans lecontratavec ses
meilleurs sains et gans {es délais prevus.

L2 Mairies’engaze 3 utiliserioSorviceuniquement dans l'undes cas prévu par e Prestataire faierte
cambriolage, vol, comportement suspect, meten, sanitaire, voirie, . infarmationsur |3 viecammunale) et de
ne pas ledétourner gour en farreun outil de communicationa des fins £lectorales.

ARTICLE 6. GARANTIES ET RESPONSABILITE

8.1 te Prostataire, dépendant d'instailations cttngues, do serveurs, etc ... dont tf n'a évidemment pas |a
gestion, ne peut garantir que fe Site internct ou los Services fonctionneront sans imerruption, ai quils serent
exernpts de bogues ou d'erreurs. Cela dit certasn de la robustesse de son systeme ie prastatatre s'engage a
rembourser 1/12eme de l‘abonnement annuel [sort un mos) 3 13 Mairie si elle estvictime d’uneintercuption

du service supérieure 3 3H,

6.2 Lz Mairieastseule responsable des informations et déclarations communiguees dans le cadre des Services,
£n conséquence, | responsabllite du Prestotaire ne sauraitdtre engagée en raison du tonteny mis en ligne par
la Mairie.

ARTICLE 7. PROPRIETE INTELLECTUELLE

Le Site Internet est la propriste du Prestataire, I st proégeé par les textes applicables en matiere de propriets
intelloctuelle. Tous les droits relatis au Site internet et au concept d'ensemble sont réserves au Preitatarre ou
sant regulierement exploités pac hui. Limitation ou a reproduction, er tous ou partie des draits de proprieté
intelioctueile du Prestataire, sur quelque support que ce soit, sans I'auterisation prealable du Prestataire
pourra donner lieu & des poursultes judiciaires notmment sur ieterrain de la contrefacon,

Nonobstant ce aui precide, le Prestataire accorde a 1a Mairie une ficence nen exclusive, personnelie st non
teans ferable Pattorisant k utiliser les marcues « Voising Vigilants » ot « Voising Vighants et Solidaires » dans le
strictcadre del'utilisation des Services.

ARTICLE 8. DECLARATION DES DONNEES COLLECTEES

Le Prestataire déclareses fichiers aupres dela CNIL sous les numerps de déclaranon; 1762869V0 e 1335601v0
et se contraint 4 ia réglementation RGPD. Dans L2 mesure ou 12 Mairie serait amenee 3 valiser les données
personncllcs de Vorsing Vigilants, cllesengage par conséauent d respecter les rmadalités deta o) du 6 jamaer
1978 ot notamment 5 déclarar les flchiers de données collectwes. Lo Maifie osT sensibiisee au ft que les
données auxquelles elle aura accés dans le cadre des Services constituent des donnees o Caracters persannel.
De ca fait, elle s'ongdpe o proteger ses conndes dand des canditions socurisees ot d degagerle Prestatdirede
toute responsabilite en cas de dysfonctionnement dans {e systeme partant atteinte i 1a confidentialite des
donnees repertorides. Les donners personnalles suxguelles |2 Mairieaura acces ne pourront otre utilisées que
dans le cadre de la mise on uvre des fonctionnalites offertes par le Service 3 Ventlusion de toute autre
finalite

1z ou i yeire interlocuteur habrtue!

ARTICLE 9. TRIBUNAL COMPETENT

€n casdelitigele ribunal competant sera letribunal AdrmnistranigeMarsetile

1 Conformément 3 I"articled des orésentes, fn souharte que La Mairicadhere pour 5 ans [cocher1a case]

Date |

Lieuw:

Pour La Mairie Pourie Prestataire
{Prenom, Nom, Signature et Tampon) {Prenom, Nam, Signature o1 Tampon)

Document a relourner par email 3 LONTIEUE OIS ALAGIEGLE 0 @ votre Inter ocuteur habituel




MAIRIE DE VILLENEUVE-LE-ROI

CONSEIL MUNICIPAL DU 21 OCTOBRE 2021

SERVICE : Direction des affaires générales

N° 2021-10-003

OBIJET : Designation des nouveaux représentants de la commune de Villeneuve le Roi au Conseil
d’administration de I'EPA ORSA (Etablissement Public d’ Aménagement Orly-Rungis-Seine
Amont).

NOTE

L’établissement public d’aménagement (EPA) Orly Rungis — Seine Amont, chargé de la conduite de
Popération d’intérét national (OIN) du méme nom réunit 11 communes (Ablon-sur-Seine, Chevilly-
Larue, Choisy-le-Roi, Ivry-sur-Seine, Orly, Rungis, Thiais, Valenton, Villeneuve-le-Roi, Villeneuve-
Saint-Georges, Vitry-sur-Seine), le conseil départemental du Val-de-Marne, la région fle-de-France,
la Métropole du Grand Paris et I’Etat.

Il a été créé par le décret n° 2007-785 du 10 mai 2007.

L’EPA est I'outil d’ingénierie au service de I'OIN. Il assure le pilotage stratégique de la grande
opération d’urbanisme, élabore le projet de développement a I’échelle du grand territoire et conduit
s& mise en ceuvre.,

En partenariat avec la Ville de Villeneuve-le-Roi, I'EPA ORSA a engagé une démarche de
requalification d'ensemble des sectewrs de la Carelle et du Bord-de-I’Eau, situés autour de darses,
entre voie ferrée et Seine, et dédiés a I'activité économique.

Suite aux démissions en date du 14 Octobre 2021 de Messieurs SIMON et MAITRE en tant que
respectivement représentants titulaires et suppléants de I'EPA ORSA ; il convient de désigner un

titulaire et un suppléant représentants de la commune de Villeneuve-le-Roi au conseil
d’administration de ’EPA ORSA.
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Délibération du Conseil Municipal du 21 octobre 2021

Objet : Désignation des nouveaux représentants de la commune de Villeneuve le Roi au Conseil
d’administration de PEPA ORSA (Etablissement Public d’Aménagement Orly-Rungis-Seine
Amont).

VU le décret n°2007-785 da 10 mai 2007 portant création de I'Etablisserment public d'aménagement
Orly-Rungis-Seine amont ;

VU le décret n°2017-1507 du 27 octobre 2017 relatif a la modification des statuts de I’EPA ORSA ;
VU les statuts de 'EPA ORSA ;

VU les procés-verbaux de 1’élection municipale en date du 15 mars 2020, du Maire et de ses
adjoints en date du 28 mai 2020,

CONSIDERANT que dans le cadre de |’Opération d’Intérét National mise en place sur le territoire
élargi Orly — Rungis — Seine Amont, 1’Etablissement public EPA ORSA est chargé de conduire pour
le compte de I’Etat et des Collectivités Territoriales, les études relatives aux enjeux structurants et
aux projets, coordonner ces projets, et réaliser ou faire réaliser les opérations, équipements et
actions concourant aux ameénageinents nécessaires ;

CONSIDERANT que le décret n°2017-1507 du 27 octobre 2017 relatif a 1’établissement public
d’aménagement Orly-Rungis Seine Amont (EPAORSA) a modifié les statuts de 1’établissement ;
CONSIDERANT les démissions en date du 14 Octobre 2021 de Messieurs SIMON et MAITRE en
tant que respectivement représentants titulaires et suppléants de I’EPA ORSA ;

CONSIDERANT qu’il convient de désigner un nouveau titulaire ainsi qu’un suppléant pour chaque
siége du Conseil,

ENTENDU le RAPPORTEUR,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

LE CONSEIL MUNICIPAL

ARTICLE 1 : Désigne, au scrutin secret,

........................................ thiudaire, B0 it rsirieeiiee e, SUDPléant,

représentants de la commune de Villeneuve-le-Roi au conseil d’administration de I'EPA ORSA.

POUR :
CONTRE :
ABSTENTION/REFUS :

Pour extrait conforme
Le Maire

DIDIER GONZALES
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MAIRIE DE VILLENEUVE-LE-ROI

CONSEIL MUNICIPAL DU 21 OCTOBRE 2021

SERVICE : Direction des finances

N° 2021-10-004

OBJET : Demande de remise gracieuse sur le déficit de caisse régie mixte piscine municipale
Nelson Mandela de Villeneuve-le-Roi

NOTE

Conformément & I’instruction ministérielle codificatrice du 21 avril 2006 concernant les régies des
collectivités territoriales, la Trésorerie d’Orly a procédé a une vérification sur place de la régie
mixte de la piscine municipale Nelson Mandela de Villeneuve-le-Roi en date du 20 aoiit 2021,
vérification a I’ issue de laquelle un déficit de 20 € a été constaté par procés-verbal de vérification de
la régie. Celui-ci résulte de la constatation de I’existence d’un faux billet de 20 € découvert a
’occasion du comptage du dépbt d’espéces effectué auprés de la Banque Postale le 5 aofit 2021,

La constatation de ce déficit a entrainé 1a mise en jeu de la responsabilité personnelle et pécuniaire
du régisseur. La mise en jeu de cette responsabilité a pour conséquence de meitre e montant du
préjudice financier subi par la commune soit la somme de 20 € & la charge du régisseur,
L’ordonnateur a alors émis, le 29 septembre 2021, a la demande du comptable assignataire, un ordre
de versement a ’'encontre du régisseur afin de recouvrer cette somine,

Toutefois 1'instruction ministérielle codificatrice du 21 avril 2006 concernant les régies des
collectivités territoriales prévoit que le régisseur peut demander une décharge de responsabilité en
cas de force majeure ou a défaut une remise gracieuse a la Direction Départementale des Finances
Publiques.

Les circonstances de force majeure (extériorité, imprévisibilité et irrésistibilité selon I’article 1148
du Code civil) n’étant pas réunies, le régisseur a par courrier en date du 29 septembre 2021
demandé a la Direction Départementale des Finances Publiques (DDFIP) une remise gracieuse du
déficit constaté. La remise gracieuse demandée par le régisseur en ’absence de force majeure, vise
la prise en compte des circonstances d’apparition du déficit et la situation personnelle du régisseur.
Elle permet au régisseur d’étre déchargé du déficit, celui-ci étant pris en charge par le budget de la
commune. Le régisseur par courrier du 29 septembre 2021 a également demandé un sursis de
versement aupres de I’ordonnateur.

L’ordonnateur doit alors se prononcer dans un délai d’un mois a compter de la réception de la
demande de sursis. Passé ce délai, le sutsis est réputé accordé,

Le dossier de demande en remise gracieuse transmis a la DDFIP devant comporter I'avis de
’assemblée délibérante, ainsi, il est demandé au conseil municipal d’émettre un avis favorable sur
cette demande de remise gracieuse des 20 € formulée par le régisseur titulaire de la régie mixte
piscine municipale Nelson Mandela de Villeneuve-le-Roi et de prise en charge de la ville du déficit
de 20 euros qui permettra d’apurer le déficit.
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Délibération du Conseil Municipal du 21 octobre 2021

Objet : Demande de remise gracieuse sur le déficit de caisse régie mixte piscine municipale Nelson
Mandela de Villeneuve-le-Roi

VU les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU l’instruction codificatrice n°06-031-A-B-M du 21 avril 2006 relative aux régies du secteur
public local ;

VU le décret n°2008-227 du 5 mars 2008 relatif a la responsabilité personnelle et pécuniaire des
régisseurs ;

VU le procés-verbal de vérification du comptable d’Orly en date du 20 aofit 2021 concernant la
régie mixte de la piscine municipale Nelson Mandela de Villeneuve-le-Roi située au 59 avenue du
Dr Calmette ;

CONSIDERANT qu’un déficit de 20 euros a été constaté dans la caisse de la régie mixte de la
piscine municipale Nelson Mandela de Villeneuve-le-Roi ;

CONSIDERANT Pordre de versement du 29 septembre 2021, demandant au régisseur de verser a
la caisse de comptable d’Orly la somme de 20 euros ;

CONSIDERANT la demande formulée par le régisseur en date du 29 septembre 2021 de solliciter
un sursis de versement et une remise gracieuse de cette dette auprés de la Direction
Départementales des Finances Publiques ;

ENTENDU le Rapporteur,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Article 1 : Donne un avis favorable a la demande de sursis de versement et de remise gracieuse
présentée par le régisseur de la régie mixte de la Piscine municipale de Villeneuve-le-Roi située au

59 avenue du Dr Calmette, pour le déficit de 20 euros qui a fait I’objet d’un ordre de versement le
29 septembre 2021,

Article 2 : Procéde a I’apurement du déficit dans le cadre de cette remise gracieuse pour la somme
constatée de 20 euros.

Article 3 : Dit que la somme sera inscrite au budget de la Ville

Pour extrait conforme

Le Maire

DIDIER GONZALES
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MAIRIE DE VILLENEUVE-LE-ROI

CONSEIL MUNICIPAL DU 21 OCTOBRE 2021

SERVICE : Direction des finances
N¢ 2021-10-005
OBJET : Subvention exceptionneile & I'association Club d'Amateurs de Chien de Travail (CACT)

NOTE

La municipalité apporte réguliérement son soutien financier aux associations.

L’association Club d'Amateurs de Chien de Travail, depuis plusieurs années, offre gracieusement la
possibilité a la Police Municipale de Villeneuve-le-Roi de venir plusieurs fois par semaine entrainer
ses chiens sur ses terrains situés sur Villeneuve-le-Roi.

Ainsi, la Ville souhaite apporter un soutien par une subvention exceptionnelle & P’association Club
d’Amateurs de Chien de Travail (CACT) qui permettra I’achat d’une alarme pour protéger le site.

Il est donc proposé au Conseil municipal d’attribuer une subvention exceptionnelle d’un montant de
552 euros pour soutenir ces travaux.
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Délibération du Conseil Municipal du 21 octobre 2021

Objet : Subvention exceptionneile a I'association Club d'Amateurs de Chien de Travail (CACT)

VU les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales ;
CONSIDERANT le budget de I’exercice en cours ;

CONSIDERANT ["offre gracieuse faite a la Police Municipale de Villeneuve-le-Roi de venir
plusieurs fois par semaine entrainer ses chiens sur ses terrains situés sur Villeneuve-le-Roi.

CONSIDERANT la demande de subvention exceptionnelle de ’association Club d'Amateurs de
Chien de Travail (CACT) ;

CONSIDERANT le devis présenté par I’association pour ’achat d’une alarme qui permettra de
protéger le site ;

ENTENDU le Rapporteur,
APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Article 1 : Attribue a I’association « Club d'Amateurs de Chien de Travail (CACT) » une subvention
exceptionnelle de 552 euros.

Article 2 : Précise que les crédits sont inscrits au budget primitif 2021,
Pour extrait conforme

Le Maire

DIDIER GONZALES




MAIRIE DE VILLENEUVE-LE-ROI

CONSEIL MUNICIPAL DU 21 OCTOBRE 2021

SERVICE : Direction du développement urbain

N° 2021-10-006

OBJET : Information concernant 1’arrété préfectoral autorisant la société ALLYAH-RECYCLAGE
a exploiter une installation de transit, regroupement ou tri de déchets dangereux ou non-dangereux
ainsi qu’a traiter des déchets non dangereux sur un terrain sité 7-9 rue de la Fosse Montalbot &
Vigneux-sur-Seine (91270)

NOTE

Par un courrier en date du 2 juillet 2021, la Mairie de Villeneuve le Roi a été informée de la prise
d’un arrété par le Préfet de ’Essonne autorisant la société AALYAH-RECYCLAGE & exploiter une
installation de transit, regroupement ou tri de déchets dangereux ou non dangereux ainsi que le
traitement de déchets non dangereux situé 7-9 Rue de la Fosse Montalbot & Vigneux-Sur-Seine
(91270).

Cette décision est consultable et téléchargeable sur le site internet des services de I’Etat en Essonne
(www. Essonne.gouv.fr) ainsi qu’au service de "urbanisime (Centre administratif- 154 ter avenue de
la république- Téléphone 01.49.61.42.42).

Les activités réalisées sur le site de la société AALYAH-RECYCLAGE a Vigneux-sur-Seine
consistent :
¢ Au traitement des déchets métalliques par découpage et cisaillage pour réduire leurs
volumes
* Au transit, tri de déchets dangereux (batteries) et non dangereux (déchets de métaux)
apportés par des véhicules de transport de la société ou directement par les véhicules des
particuliers, artisans ou professionnels,

En application des dispositions de I'article R.191-44 du code de I’environnement, une copie de cet
arrété doit étre présentée pour information au conseil municipal.
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Délibération du Conseil Municipal du 21 octebre 2021

Objet : Information concernant I’arrété préfectoral autorisant la société ALLYAH-RECYCLAGE &
exploiter une installation de transit, regroupement ou tri de déchets dangereux ou non-dangereux
ainsi qu’a traiter des déchets non dangereux sur un terrain situé 7-9 rue de la Fosse Montalbot &
Vigneux-sur-Seine (91270)

VU les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le code de 'environnement et notamment les articles L.123-1 et suivants, [..181-1 et suivants,
R.123-1 et suivants, R,181-36 a R.181-38 et R, 181-44,

VU larrété n°2021-PREF/DCPPAT/BUPPE/163 du 25 juin 2021 portant autorisation
environnementale relative & 'exploitation d’une installation de transit, regroupement ou tri de
déchets dangereux ou non dangereux ainsi que le traitement de déchets non dangereux par la
Société AALYAH-RECYCLAGE localisée 7-9 rue de la Fosse Montalbot sur la commune de
VIGNEUX-SUR-SEINE (91270),

CONSIDERANT que la Société AALYAH-RECYCLAGE est située sur une commune limitrophe a
Villeneuve le Roi,

CONSIDERANT que les consultations effectuées n’ont pas mis en évidence la nécessité de faire
évoluer le projet initial et que les mesures a 1I’exploitant sont de nature a prévenir les nuisances et
les risques présentés par les installations,

CONSIDERANT que cette installation n'a pas d’impact sur la commune de Villeneuve le Roi.

ENTENDU le Rapporteur,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Article 1 : Prend acte de 'arréié n°2021-PREF/DCPPAT/BUPPE/163 du 25 juin 2021 portant
autorisation environnementale relative a I’exploitation d’une installation de transit, regroupement
ou tri de déchets dangereux ou non dangereux ainsi que le traitement de déchets non dangereux par
la Société ALLYAH-RECYCLAGE localisée 7-9 rue de la Fosse Montalbot sur la commune de
VIGNEUX-SUR-SEINE (91270),

Article 2 : Une ampliation de la présente délibération sera adressée au :
Préfet de I’Fissonne.

Pour extrait conforme

Le Maire

DIDIER GONZALES
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MAIRIE DE VILLENEUVE-LE-ROI

CONSEIL MUNICIPAL DU 21 OCTOBRE 2021

SERVICE : Direction de la commande publique

N° 2021-10-007

OBJET : Approbation du protocole transactionne] relatif au marché de travaux de renforcement et
de réhahilitation de la Chambre des Sources {(n°165T40)

NOTE

La ville de Villeneuve-le-Roi prévoit la mise en place d’un protocole transactionnel afin de solder le
marché de travaux de renforcement et de réhabilitation de la Chambre des Sources notifié a la
société VALENTIN ENVIRONNEMENT TRAVAUX PUBLICS, en date du 9 février 2017.

Lors de la préparation du chantier (soit 3 jours) elle a réalisé quelques prestations :

-les deplacements aux réunions de chantier, les premiéres études et la réalisation d'un plan de
déviation par un ingénieur travaux.

A I’issue de celles-ci |'entreprise a constaté qu’elle ne pouvait pas réaliser les travaux tel que
mentionnés dans le cahier des charges initial.

Ainsi, afin de mettre un terme a ce marché, il a été procédé & un rapprochement des parties par la
conclusion d’un protocole transactionnel entre la ville de Villeneuve-le-Roi et la société
VALENTIN ENVIRONNEMENT TRAVAUX PUBLICS.

Ce protocole transactionnel prévoit I’indemnisation de la société VALENTIN ENVIRONNEMENT
TRAVAUX PUBLICS par la ville de Villeneuve-le-Roi, a hauteur de 2 400,00 € HT, a laquelle
s’ajoute la taxe sur la valeur ajoutée au taux applicable, pour les prestations exécutées pendant la
période préparation de chantier et non réglées, en contrepartie du renoncement de la part de chacune
des parties a tout recours gracieux ou contentieux.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal d'approuver le protocole transactionnel telle
qu’annexé a la présente délibération et d’autoriser Monsieur le Maire a signer ledit protocole ainsi
que tous les documents s’y rapportant.
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Délibération du Conseil Municipal du 21 octobre 2021

Objet : Approbation du protocole transactionnel relatif au marché de travaux de renforcement et de
réhabilitation de la Chambre des Sources {n°165T40)

VU les dispositions du Code général des collectivités territoriales ;

VU les articles L.2113-6 et 1..2113-7 du Code de la Commande Publique,

VU la circulaire du 7 septembre 2009 relative au recours a la transaction pour la prévention et le
réglement des litiges portant sur 1’exécution des contrats de la commande publique,

VU le protocole transactionnel annexé a la présente délibération,

CONSIDERANT les prestations réalisées par lentreprise VALENTIN ENVIRONNEMENT
TRAVAUX PUBLICS lors de la préparation du chantier dans le cadre du marché n°16ST40,
CONSIDERANT que ['entreprise a constaté qu’elle ne pouvait pas réaliser les travaux tel que
mentionnés dans le cahier des charges initial,

CONSIDERANT, la nécessité de signer un protocole transactionnel afin de solder définitivement le
marché n°165T40 relatif aux travaux de renforcement et de réhabilitation de la Chambre des
Sources,

ENTENDU le RAPPORTEUR,

APRES EN AVOIR DELIBERE,
LE CONSEIL MUNICIPAL

Article 1 : Approuve le protocole transactionnel afin de solder définitivement le marché n°16ST40
relatif aux travaux de renforcement et de réhabilitation de la Chambre des Sources.

Article 2 : Donne tous pouveirs & Monsieur le Maire pour exécuter la présente délibération.

Pour extrait conforme

Le Maire

DIDIER GONZALES




MAIRIE DE VILLENEUYE-LE-RO!

ENTRE: LA VILLE DE VILLENEUVE-LE-ROI
représentes par Le Maire de ta vitle, ddment habilite & cet efier par UAssembléc délibérante
en date du 28 mai 2020,

el domicilice en cetie qualiie 3 1 Hated de Ville sis Place de la Vieilie Eglise 2 Villeneuve-ke-
Rei (94290).

D'UNE PART,

ET: LA SAS VALENTIN ENVIRONNEMENT ET TRAVAUX
PUBLICS

Sociéte par action simplifice, inserite au RC.S. de Créteil. sous le numdro 362 062 237 dont
fe siege sacial @3t sis & cherin de Villeneuve Saint Georges o Alfortville (921 30), represeniee
par Monsteur Philippe PARISSE.

D'AUTRE PART.

PARAPHES 1

T
|
i

LA VILLE DE VELLENEUVE-LE-RO! SAS VALENTIN
; ENVIRONNEMENT
i FRAVAUX PUBLICS

L1 EST PREALABLEMENT RAPPELE CE QUI SUIT PAR UN PREAMBULE QUI FAIT PARTIE

[ B

INTEGRANTE DE LA PRESENTE TRANSACTION

Danx le cadre des wavaux de renforcement et de téhabilitation de la Chambre des Sources, la ville de
Villeneuve-le-Rot a confié 3 la sociéle VALENTIN ENVIRONNEMENT TRAVAUX PUBLICS, le
marche p*165T40. notific ke 9 tévrier 2017,

11 1ait prévu que ce marche s exdeute pour ure durde slobale d'exéeution de deus mois.

Or. pour cause d'une solution technique non adaptée aux preconisations initiales faites par ke bureau
d'tude technigue en charge de cette operation. la solution proposée par la société VALENTIN
ENVIRONNEMENT TRAVAUX PUBLICS et trop éloignée desdites préconisations.

Lors de la periode de préparation de travaux. ka société VALENTIN ENVIRONNEMENT TRAVAUX
PUBLICS o realisé ceraines prestations twls que b réalisation d'un leve complémentaire, la
participation aux réunions de chantier, les premiéres érudes de chantier ¢t I réalisation d™un plan de
deviaton par un ingénieur ravaux.

Le montant total des presiations réalisées et non réglées se chiffre i 2 400.00 € HT (2 880.00 € TTO).

Comme e permettent tes dispositions du Code de Ta commande publigue. Ta ville de Villencuve-le-Roi
a fait part & Ia sociéte VALENTIN ENVIRONNEMENT TRAVAUX PUBLICS de sa volonté de metore
on place un protocole tensactionnel. afin de hui permetre d'étre dédommagde pour les prestations
executées pendant la periode de preparation du chantier of non réglées,

Comme {'incilation gouvernementite de recounr i une transaction dans le cadre des Titiges portant sur
exccution des contrts publics (Circulaire du 7 septembre 2009 relative au recours 3 1a transaction
pour la prévention et le réglement des 1itiges portant sur Pexécution des contrats de la commande
publique, NOR : ECEMO917498C)

Le preésent protocole daccord transactionngl a done pour objet de constituer un titre exdoutoire afin de

permettre le paiement des prestations exécutées du marché n®1 68140 & cause 4 une solution wchnique
proposee inadaptde qux préconisutions technigues,

PARAPHES

[

E

e

LA VILLE DE VILLENEUVE-LE-RO; SAS VALENTIN
ENVIRONNEMENT
TRAVAUX PUBLICS |

ov/ic
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PAR CONSEQUENT, LES PARTIES SONT CONVENLUES DE CE QU SUTT

ARTICLE T
ENDEMNISATION DES PRESTATIONS REALISEES PENDANT LA PERIODE DE PREPARATION
DES TRAVAUX

La ville de Villeneuve-le-Rol s'engape & verser i Ja sociéle VALENTIN ENVIRONNEMIENT TRAVAUX
PUBLICS 13 somme de 2 400,00 € HT (2 S00.00 € TTC). au titre de Pindemmisation des prestations réafisdes
pendant ta période de préparation des fravas

L versement interviendra dans un délai de 30 jours 3 compter du la noti fication du present protocole i la sociétd
VALENTIN ENVIRONNEMENT TRAVAUX PUBLICS.

La ville de Villeneuve-le-Roi s'engage i accomplir sans délai les formalites suivanties @

. Signature du protocole transactionnel,

- Transmission au contrdle de legalilé du protocole transuctionnet.

. Notification du protocole transactionne! 3 la socicte VALENTIN ENVIRONNEMENT TRAVALIX
PUBLICS.

ARTICLE 2
COMPTE ENTRE LES PARTIES

Le présent protacole d accord transactonnet solde définiiivement ic compie entre les partics en cv qui conceme
Ie riglement du marché n®165T40.

Plus géndéralement, el en contrepartic des engagements souscrits par 1a ville de Villencuvele-Roi. Ta SOCIGS
VALENTIN ENVIRONNEMENT TRAVALX PUBLICS se déclare inégralement indenniste pour tout
préjudice lié 2 exdéeution du marche obyet du prisent protocole tansactionnel,

ARTICLE 3
RENONCIATION A ACTION

La socictd VALENTIN ENVIRONNEMENT TRAVAUX PUBLICS ot Tn vifle de Villencuve-le-Ren renoncent
frremddiablement i tost recours gragicux ou contentieux. Iun envers 'awtre. relaisl i exdeution et au paiement
dli solde du marche objet du présent protocole ransactonnel.

ARTICLE 4
EFFET DU PRESENT PROTOCOLE D ACCORD TRANSACTIONNEL

Le present protocole d'aceord mansactionaed est régd par les dispositons des articles 2044 et subvants du code
civil ¢l se Touve revéty, conlormement aux termes de Dantiele 2052 dudit code. de Uautonie de la chose jugce
en dernicr ressott.

PARAPHES 3

SAS VALENTIN
ENVIRONNE
TRAVAUX PLBBLI

LA VILLE DE VILLENEUVE-LE-RC}

T

FAIT EN DEUX EXEMPLAIRES ORIGINAUX. ie

Ponr L sociére VALENTIN
ENVIRONNEMENT TRAVAUX PUBLICS 2

Pour In ville de Villencuve-le-Hoi t

LE MAIRE. LE PRESIDENT

Didier GONZALES Philippe PARISSE

; Sipnatee du maire de Ja ville procidée de Ja mention manuserite « Lice: APPrONV, BOR PONS HENSACTIn ¢

PRSI (8 XTI ¢ e ».

Cachet J 1 socicie ¢ sipnatune de son représantant léval precédiée de fa mention manuserite « L of approwe, hon potr
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MAIRIE DE VILLENEUVE-LE-ROI

CONSEIL MUNICIPAL DU 21 OCTOBRE 2021

SERVICE : Direction des ressources humaines
Ne 2021-10-008
OBJET : Approbation du rapport social unigue 2020

NOTE

Selon les dispositions de 1’article 9 bis A de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires, le rapport social unique, qui se substitue au rapport sur I’état de la
collectivité, est élaboré chaque année a compter du 1* janvier 2021 par toutes les collectivités, Il a
été créé par I'article 5 de la loi de transformation de la fonction publique du 6 aofit 2019,

Les modalités de collecte des données du rapport social unique sont précisées par le décret n°2020-
1493 du 30 novembre 2020,

L’article 2 de ce décret dispose que « les collectivités territoriales et leurs établissements publics
affiliés & un cenire de gestion adressent les données dont ils disposent au centre dont ils relévent au
moyen du portail numérique mis a leur disposition par celui-ci. »

Ce rapport social unique, communément appelé bilan social, indique les moyens budgétaires et en
personnel dont dispose la collectivité. II dresse notamment le bilan des recrutements et des
avancements, des actions de formation, des demandes de travail a temps partiel ainsi que des
conditions dans lesquelles la collectivité respecte ses obligations en matiére de droit syndical, 11
présente des données relatives aux cas et conditions de recrutement, d’emploi et d’accés a la
formation des agents contractuels.
Le RSU comporte 7 chapitres :

- Les effectifs (ch 1)

- Le temps de travail (ch 2),

- Les rémunérations {ch 3),

- Les conditions de travail - hygiéne et sécurité (ch 4)

- La formation (ch 5)

- Les droits soctaux (ch 6 et 7).

Par rapport a la précédente édition, certains indicateurs ont été renforcés :

- Modification de la temporalité des indicateurs absence et formation
0 Uniquement les agents présents au 31/12/2020
- Modification de indicateur sur la promotion interne
0 Recensement des avancements d’échelon, de grade et les inscriptions sur les listes
d’aptitudes
- Modification de Vindicateur sur la rémunération
0 Question sur la mise en place du RIFSEEP et du CIA
0 Déclinaison par filiére
0 Détail du supplément familial et de I’indemnité de résidence
- Modification des indicateurs liés aux actes de violence
0 Distinction des 4 types de viclences

[i est proposé au Conseil Municipal de délibérer sur I’approbation du Rapport Social Unique de
2020, ‘
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Délibération du Conseil Municipal du 21 octobre 2021

Objet : Approbation du rapport social unique 2020

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, et notamment son article 34 ;

Vu les conditions du décret du 30 novembre 2020 (n°2020-1493),
VU le vote a 'unanimité des membres du Comité Technique du 28 septembre 2021,

CONSIDERANT, la nécessité de présenter au Comité Technique avant le 30 septembre 2021 le
Rapport Social Unique de 2020,

CONSIDERANT, la nécessité de présenter & 1'assemblée délibérante le Rapport Social Unique
chaque année avant le 31 décembre 2021,

CONSIDERANT qu’il convient de délibérer sur 1’approbation du Rapport Social Unique de ’année
2020.

ENTENDU le rapporteur.

APRES EN AVOIR DEBATTU
LE CONSEIL MUNICIPAL,

Article 1 : APPROUVE le Rapport Social Unique de P’année 2020 en piéce jointe.

Pour extrait conforme

Le Maire

DIDIER GONZALES




= COMMUNE DE VILLENEUVE LE ROI

LCette syathése du Rappost sur i'Etat de Ja Coliectivité reprend les principau indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2020. Elle a été réaliste via Fapplitation www.bs.donnees-sotiales des Centres de Gestion par
extraction des donnees 2020 transmises en 2021 par [z collectvité au Centre Interdeparternental de Gestion de la
Petite Couronne de la Région d'lle-de-France.

e Effectiis
A58 agents employes par ko collaciivitd
au 31 décembre 2020

= fenctinnaires

> 294 fonctionnaires
> 126 contractuels permanents
> 38 contractuels non permanents

contractuels permanents

-~ CONtraciyels non permanents

2 contrachyels permanents en O

sici foncticanel dons &

Pracisions empicls non Dermonenis

% Aucun contractuet non permanent recrute dans e cadre d’un emplon aidé
= 68 % des contractiels non permanents recrutés CoMME saisonmers ou oegasignnels
> Personnel temporaire intervenu en 2020 : aucun agent du Contre de Gestion et aucun intérimaire

e Coracierdstivues des ogents permanenis

RéD on par Hiere of par statut Reparifion des cgenis par cotégotie
Fifiére Trrulaire  Lontractuel Tous
Administrative 2% 17% 20% a%
TEthrigue B3 B7%.  .36% . ”
Cuhurefle &% 13% 89 16% < Cateparie A
POt ey R v S 2% & Categane &
Médico-sociale 16% 15%
PoticE o e o » Categone £
Incendie
Animanioh 5%
Total 1005

Reoarition

aempiol

Lacres d'emsicis %% ' agenls

Fonctionnaires AdjoInTs Techmguas 3%
Adjoints admimstraits 14%

Contractuels Adjoints d'animaton 13%

. ALSISTants d'enseignement armistigue Y4
Ensemble ATSEM 5%

— Temps de frovell des ggents permanents

Foncriennaires

Contractuels

= Termps camplet

Temps non complet

Lo e io plus concemée ooy ie femps

non complet

Culturefte 6% 100%

— Pyramide des ges

Fonctionnaires

Contractuels

= Temps plein - Temps partiet

Fart des sgents o
norhed selon o germe

3% des hommas 3 ternps partiel
5% des femmes a temps partiel

Foactionnaires 18,97
7 ; de 50 ans et+ .,
Hgt M 1

Avlg) TG 2770
permanents

Ensemble des 2419 de3024%ans 1py
permanenss - i

Coo-Age moyenT de-de 30 ans

|65 ApERLS RoN ferianeAt . 11
Cantractuels non
permanents

36,32

e EGuivalent temps plein rémunéré

47407 agenis en Souircien

> 281,10 fonctionnaires
> 110,97 contrattuels permanents
> 84,08 contractuels non permanents

355 447 neures wavailiées remundrées en 2820

— Positions pardiculidres

Temps Plein Réemunéré (FIPR) su

Pa ont 44 ans

Pyramide des ages
dos agents sur emploi permanent

{E7PR] Yonnee 2020

Repartition des ETPR permanents par catégerie
Curevene A EER 34,88 £TPR

B an05eTRR

T ETRR

Catergnes £

> Un agent en fonges parental
> 22 agents en dispenibilite

> 7 agents détachds dans la collettivits et originaires d'une
autre sTructure

>3 agents détachés au sein de fa collectivits

> 2 agents dans d'autres situations [disponibilité d'office,
conges special ot hors cadre)
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— Houvyements

£ 2020, 30 ariivees Jogems
permonents of 37 deparls

2 contractuels permanents nommés stagiaires

Empleis permanents rémuneéres

Effoctif physi heorig Effectif physi au
au 31/12/2018" 11/32/2020
409 agents 420 agents

ontre e i:'r.Janv:cr t1g 31 déccmbre 2020

Fonctionnaires b ] -1,7%

Contractugs A 14,5%

- Pencipoies couses de depart dogents
parmaanenis

dorivee  oogents

moedes

T PrncERGuUx
pemnanents

Vore de detachement
Reacrutemant difect:

— Bvolufion professionneile

< 4 bénghcigives dune promelion infeme
soryans pos 88 nommés

ne Apcun lguréat d'un congours

Py

131 avancements decheion &
24 cregnoernenis de groge

- Rucun laurest dun examen professionnel

- 13 ggerds ont bénddicie d'un
sooompagnement po un consadiier en
evolulion professionnelie
dant 53,8 % femmes
dont 69,2 % de catégorie C

e Somciions disciplinoies

. e sonchon disciplingire prononces en 2020

Nambre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2020

Hommes  Femmes
sanctions 17 groupe 0 0
sanctions 27 proupe 0 o
Sanctions 377 groupe i 0
Sanctions 4™ sroupe 0 o

Aucune sanction prononcée a l'encontre de
fonctionnaires stagiaires

Aucune sanction proponcée 3 Pencantre d'agents
contractuels

Rémunérations anauglies brutes - 7. -
‘emplelpermanen

1190487 €

Primes ot indemnites vors

Heures supplementaires et/ou complémentaires : 166708 €
Nouveile Bonification Indiciatre - 452321
Supplément familial de traitement 83863 ¢
Indemnite de residence : 181403 £

Rémunerion movenne por equivalent temps plein remuynére des agents permanents

tulaiie Contraciued

Trsaire Comtraiucl

Administrative
Technigue ;.
Culturells
Sportive .
Médico-sociale
Police s
ingengie
" Animation -

29487 €

24527£

Youtes filigres 203 €

Lo part gy rdgime indemuitaire sur les 1@munes

des ggendt penmanents est e 123 %

Part ¢u régime indemnitaire
sur les rémunarations ;

fonctionnaires 12.58%

Contractuels sur empleds permanents 11,39%

<5 Lo RIFSEEP a Ste mis ¢n place pour les fonciionnaires o1
pour 08 contractuels 2ne qua le ClA

{05 DAMES NE SONT pas Mmaintenues en ¢as de congc de
matadic ordinare

B

216234

Hong anmaeiles bruies pour Pensemble

Bart du régime mdemnitaire sur les rémunérations
par categorie £ Dar STatt

o Lucune heure sugplémentaite realisén et rémunérée
en 2020

= Aucuns heure compiémentire realisee et
remungres en 2020




—— Absences

> En moyenne, 5,3 jours d’absence pour tout
1 motif médical en 2020 par agent contractuel
fonchonncin permanent

Tau:!: d'absentéisme 2,76% 0,93% 2,23% 0,00%
« compressible » (nolosic. ortinares et
accidents de trevod}
Taux d'absentéisme meédical 4,85% 1,72% 3,91% 0,00%

(toutes ansenies
pour mont emedicel}

Taux d"absentéisme global
[EDute anseneds v tomprs malcrate, patornite
of autre)

5.51% 172% 4,37% 0.00%

Aucune jounée de congés supplcmentaires accordée au-dela des conges legaux [exemple 1 journde au maire)
Aucun jour de carence préleve pour les agents permanents
L3 collectivité adhere a un contrat d'assurance groupe pour fa peston du risque maladic

- Sceidents du ravall

Prévention ef fisgues
orofessionnels

1 aocidents dy fravel déciarss ou roigl
an 2000 ASSISTANTS DE PREVENTION

20 assistants de prévention désignés dans la
collectivite

1 conseiller de prevention

ol

» 3,7 accidents du travail pour 100 agents

> En moyenne, 10 jours d'absence cansecutifs par
accident du travail FORMATION

Aucune formation liée & 13 prévention n'a

été suivie

—— Hondicon

Seudes tes coffectivites de plus de 20 agents équivatent temps DEDEN
Plein sont soumises & 'obligation d'emplor de trovaifieurs
nendicapds @ haureur de & 9% det effectifs.

La coilectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de Iz sécurité et de
Pamélioration des conditions de travsil

amypieveés syr

Total des dépenses ; 166283 C
< Aucun travailfeur hangdicapé recruté sur emgloi

non permanent
838 % sont fonctionnaires™
100 % sont en catégarie C*

DOCUMENT DE PREVEMTION
La collectivité dispase d'un document unigue

=)
o

d'evaluation des risques professionnels

Dernlére mise a jour : 2020

— Formgiion

oo les
sur empiod permanent en 2020

Répartition des jours de formatian
Pourcentage d'agents par catégorie ¢t par statut ayant par catégarie hiérarchique

benéficieé d'aw maing un jour de formation cn 2020

12%
sene e i = Carégornic &
- ! 13%
R ) = Catégone 8
% | A5% 1% oot
i 3{ m‘:\@; = Catégorie
Tepone A Categoric 8 {ategone €
5 Fanckoanaires Contractucls

Noembre moyen de jours de formation
par ageRt permanent :

2ié consaotés &g

tormction en 2025

» 1,4 jour par agent

Repartition des jours de formation
PaF Srganisme

COSENFRT o e B : GUENEPT oo L 20%
AUtres organismes 36 % Autres organismes 19%
Y - s ointerrie 3 g collectivité - B9

~— Acton socicle ef protection socinle complémeniaire

La collectivité cotise aupras d'un Comité d'Euvres
Sociales

La coliectivité a mis en place des prestations
sotiales servies directement aux agents

{ex. : restauration, chégues vacances...)

= Relgtions sociales

dours de gréve

11 jours de gréve recensés en 2020 3 réunions en 2020 dans la collectiviteé

3 réunions du CHSCT
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= Pracisions methoedologiques

&

- Grormules de caloul - Fleoif théoraue oy 31/32/201F

Aour fas fonclionnaires ©

Paur ios contractuels permanents ;

Toral de leffectif physiaue rémunéré des fenctionnaires su  Total de Veffectif physigue rémuneré des contractuels au

31/12/2020

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaras
+ Départs tomporaires non remuneres

- Arrivées de titulares ou de stagaires

- Stagiairisation de contractuels de |a coliectivite
- Retours de titulaires stagiaires

31/12/2020
« Daparts definitifs de contractuels
+ Departs tAMpPerames non rermuneres
« Stagiawisation de contractucts de fa collectivite
- Arrivées de cantractuels
- Rotours de contractueis

Pour l'ensemble dos apents permanents :
£ffoctif theorique des fonctionnarres au 31/12/2019
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2019

* Formuies de caloul - Taux dabseniéisre

Nombre de jours calendaires d'absence

Si ke taux d’absentéisme est de § %, coia signifie
aue pour 100 agents de la collectivite, un

Nombre d'agents au 31/12/2020 x 36 eruvatent d

%. Ahsences compressibies :
Maladie ardinaito et accidents du

3 « groupes d’absences »

¥ 100 X .
@ B agents 3 ate absent toute annee.

2. Absences médieales . L
i : 3. Absences Globales
Absences compressibles + longue

= Absences medicales + maternite,

) malagie, maladie de longue durce, o E 2
travail I paternité adoption, autras r3isons
elle. 4 i

— Régiisalion

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicatenrs sociaux issus du Rapport Social Unique 20240. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur PETot de la Collectivité 2020 transmis en 2021 par lo

collectivité.

collectivité.

Ces donnees ont pour objectif de benéficier d'une vue d'ensemble sur les effectfs de la

{'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthese 3 e
développé par FObservatoire de I'emploi et de la FPT de Nouvelle-
Aguitaine en partenaria avec le Comité Technigue des Charges
d'études des Observatoires Régionaux des Centres de Gestion,
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MAIRIE DE VILLENEUVE-LE-ROI

CONSEIL MUNICIPAL DU 21 OCTOBRE 2021

SERVICE : Direction des ressources humaines
N° 2021-10-009
OBJET : Modification du tableau des effectifs du personnel municipal

NOTE

La présente délibération a pour objet de modifier le tableau des effectifs du personnel municipal
compte tenu de I’évolution des besoins de la collectivité et des avancements de grade 2 venir.

H convient de créer ;

Un poste d’adjoint administratif principal 1** classe & temps complet,

- Un poste d’adjoint administratif principal 2°™ classe a temps complet,

- Trois postes d’adjoint technique principal 2™ classe & temps complet,

- Un poste d’infirmier en soins généraux hors classe a temps complet,

- Deux postes d’éducateur de jeunes enfants a temps complet,

- Un poste d’auxiliaire de puériculture principal de 1** classe a temps complet,
- Deux postes d’ATSEM principal de 1 classe a temps complet,

- Un poste d’assistant de conservation ptincipal 1% classe & temps complet,

- Deux postes d’assistant d’enseignement artistique a temps complet.

11 convient de modifier les temps de travail de :

- Un poste d’assistant d’enseignement artistique principal 1°° classe a temps non complet de 7
heures & 8 heures 15 hebdomadaires,

- Un poste d’assistant d’enseignement artistique principal 2°™ classe a temps non complet de
3 heures 30 4 6 heures 30 hebdomadaires,

- Un poste d’assistant d’enseignement artistique principal 2°™ classe & temps non complet de
13 heures a 13 heures 35 hebdomadaires,

- Un poste d’assistant d’enseignement artistique principal 2°™ classe a temps non complet de
5 heures 30 4 6 heures 30 hebdomadaires,

- Un poste d’assistant d’enseignement artistique a temps non complet de 4 heures 3 9 heures
hebdomadaires,

Il est proposé au Conseil Municipal de délibérer sur la modification du tableau des effectifs du
personnel municipal.




Délibération du Conseil Municipal du 21 octobre 2021
Objet : Modification du tableau des effectifs du personnel municipal

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, et notamment son article 34 ;

VU la délibération n® 2021.02.301 en date du 11 février 2021 modifiant le tableau des effectifs de la
ville,

VU la délibération n® 2021.06.404 en date du 30 juin 2021 modifiant le tableau des effectifs de la
ville,

VU le tableau des effectifs,

CONSIDERANT, la nécessité de créer un poste d’adjoint administratif principal 1% classe & temps
complet dans la filiére administrative,

CONSIDERANT, la nécessité de créer un poste d’adjoint administratif principal 2°™ classe a temps
complet dans ia filiére administrative,

CONSIDERANT, la nécessité de créer trois postes d’adjoint technique principal 2*™ classe a temps
complet dans la filiére technique,

CONSIDERANT, la nécessité de créer un poste d’infirmier en soins généraux hors classe & temps
complet dans la filiére médico-sociale,

CONSIDERANT, la nécessité de créer deux postes d’éducateur de jeunes enfants a temps complet
dans la filiére médico-sociale,

CONSIDERANT, la nécessité de créer un poste d’auxiliaire de puériculture principal de 1% classe &
temps complet dans la filiére médico-sociale,

CONSIDERANT, la nécessité de créer deux postes d’ATSEM principal de 1% classe d temps
complet dans la filiére médico-sociale,

CONSIDERANT, la nécessité de créer un poste d’assistant de conservation principal 1%¢ classe
temps complet dans !a filiere culturelle,

CONSIDERANT, la nécessité de créer deux postes d’assistant d’enseignement artistique a temps
complet dans la filiére culturelle,

CONSIDERANT, la nécessité de modifier le temps de travail d’un poste d’assistant d’enseignement

artistique principal 1% classe & temps non complet de 7 heures 4 8 heures 15 hebdomadaires dans la
filiére culturelle,

CONSIDERANT, la nécessité de modifier le temps de travail d’un poste d’assistant d’enseignement
artistique principal 2°™ classe a temps non complet de 3 heures 30 & 6 heures 30 hebdomadaires
dans la filiére culturelle,
CONSIDERANT, la nécessité de modifier le temps de travail d’un poste d’assistant d’enseignement
artistique principal 2°™ classe a temps non complet de 13 heures & 13 heures 35 hebdomadaires
dans la filiére culturelle,
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CONSIDERANT, la nécessité de modifier le temps de travail d’un poste d’assistant d’enseignement
artistique principal 2*™ classe & temps non complet de 5 heures 30 & 6 heures 30 hebdomadaires
dans la filieére culturelle,

CONSIDERANT, la nécessité de modifier le temps de travail d’un poste d’assistant d’enseignement
artistique a temps non complet de 4 heures a 9 heures hebdomadaires dans la filiére culturelle,
CONSIDERANT qu’il convient de modifier le tableau des effectifs du personnel municipal.

ENTENDU le rapporteur.

APRES EN AVOIR DEBATTU
Article 17 : DECIDE de modifier le tableau des effectifs ci-joint.

Filiére administrative ;

Adjoint administratif principal 1
classe

Adjoint administratif principal 25
classe

23 2 21 : O 24

Filiére technique :

Ad}t;;nt technique principal
classe

zéuu-

34 2 32 O 37

Filiere médico-sociale :

Infirmier en soins généraux hors i 0 1 0 2
classe
Educateur Jeunes Enfants 14 4 10 0 16

Auxiliaire de puériculture
principal 1 classe

ATSEM principal 1 classe 10 4 6 0 12
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Filiére calturelle ;

Assistant de censervation principal
1 classe

Assistant d’enseignement

artistique Ll 2 9
Assistant d’enseignement
et - fwse 11 3 8
artistique principal de 2°* classe
Assistant d’enseignement 8 0 8
artistique principal lére classe

Article 2 : PRECISE que les dépenses sont inscrites au budget de I'exercice en cours au chapitre
012 « charges de personnel et frais assimilés ».

Article 3 : Ces emplois pourront étre occupés par un agent contractuel compte tenu des spécificités
des missions, ou en cas d’absence de candidatures statutaires. Dans ce cas ’agent devra justifier des
dipldmes requis pour le concours ou de ’expérience nécessaire a l’exercice des missions et sa
rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions & exercer, au maximum, sur
I’indice terminal de la grille indiciaire du grade correspondant.

Pour extrait conforme

Le Maire

DIDIFER GONZALES




COMPTE-RENDU DES DECISIONS 1..2122.22

17-

18-
19-

20-

21-

22-
23.
24-

Contrat n°21C17 - AMO pour la passation du marché d'assurance, responsabilité civile générale-
prestataire : RISKOMNIUM SAS- montant : | 370,00 € HT.

Contrat n°21C19 - Acquisition-entretien d’un massicot électrique IDEAL 6660 — prestataire : OPEN
- montant d'acquisition : 9 079,00 € HT- montant annuel d’entretien : 753,00 € HT.

Acte modificatif n°I au marché n°20ST07 relatif aux travaux de désamiantage- prestataire :
PREMYS,

Marché n°218T20 - Maintenance des fontaines et bassins publics - prestataire ; CCA PERROT-
montant maxinum annuel : 45 000,00 € HT,

Marché n°218T22 - Entretien et curage des conduites EU/EP, les bacs i graisse ct les pompes de
refevage des bitiments communaux- prestataive : C.1.G. SAS -montant maximum annuel * $3 000 €4T.
Marché subséquent n°218T14 relatif aux travaux de peintures et de revétements de sols dans le
cadre des travaux de rénovation du gymnase Jules Ferry - prestataire : PEINTISOL SAS- montant :
46 131,35 € HT,

Marché n°218T13 relatif aux travaux de rénovation du gymnase Jules Ferry

Lot n°1 . travaux de charpente bois- prestataire : LES CHARPENTIERS DE PARIS- montant : 73 054,15
€ HT ; foi n°2 ; travaux de converture- prestataire : UNION TECHNIQUE DU BATIMENT- montan! :
87 791,78 € HT; Lot n°3 : travaux de gros ccuvre élargi - prestataire : LEITE SARL- montant :
214 089,63 € HT ; Lot n°5 : travaux d'électricité- prestataire ELECTRICITE JEAN PATE- montant :
23 376,71 € HT; Lol n°6 : travaux de chauffage, ventilation et plomberie- prestataire : FLUIDES
CLIMAT SERVICES- montani : 50 313,95 € HT.

Marché complémentaire n°21ST34 pour les travaux de réfection des couvertures de la mairie relatif
aux travaux de charpente- LES COMPAGNONS DU BOIS - montant : 47 212 € HT.

Contrat d'AMO pour la programmation architecturale dans le cadre de I'école des sports --
prestataire : ATTITUDES URBAINES — rémunération : 22 700,00 € HT.

Marché n°2ISTI0 - travaux d'instaliation de structures et sols souples pour aires de jeux
extéricares - prestataire : ECOGOM - montant : 40 302,35 € HT.

Contrat n°21C10 - Entretien, maintenance et surveillance du site internet de la ville - presiataire :
TONGUI - montant par trimestre ; 220 € HT.

Acte modificatil n°1 au marché n°21CP16 relatif aux services de téléphonic fixe, prestations
associées et annexes- prestataire : ALSOTEL- montant : 3 751,50 €HT.

Acte modificatif 1 au marché n°208T25 relatif aux travauy de réfection des convertures de la mairie
lot 2- prestataire : ITEC- montant : 49 206,75 €HT, lot 4- prestataire : SENELEC- montant : | 860 €HT,
et lot 5- prestataire : SMITH RESEAU BATIMENT - montant : | 375,12 €HY

Acte modificatif 2 au marché n°198T20 relatif aux travaux d'aménagement d'un guichet unigue
dans tes locaux existants- prestataire : LEITE — montant : 14 252,00 €HT.

Marché n°21ST30 relatif & l'acquisition de purificateurs d'air portatifs- prestataire : A T.A.
MEDICAL- montant : 39 962 € H.T.

Marché n°21CP1S relatif 4 la préparation ef liviaison de repas de la restauration collective (2 lots,
scolaire et RAJR, personncl municipal et portage a domicile)

lot n°1 - prestataire : COMPASS GROUP FRANCE montant maximum annue! : 900 000 € HT ;lot n°2
- DUPONT RESTAURATION-montant maximwm annuel : 200 000,00 € HT

Acte modificatif 1 au marché n°20ST38 relatif aux travaux de réalisation des fondations et du
dallage d'un hangar et aménagement d'une zone de déchargement au CTM- prestataire : SPTP — TP-
montant ;18 919,17 €HT.

Fixation des tarifs et utilisation des installations sportives

Avenant | au marché n°098T31 relatif 4 la fourniture, mise a dispesition et maintenance des
mobiliers urbains d'information publicitaire- prestataire : VYP- prolongation de 2 mois du marché,
Contrat 21C14 pour I'AMO pour la programmation architecturale pour la création d'un espace
bien-Etre et les travaux de réhabilitation de la piscine Nelson Mandela 4 VLR- prestataire . SARL
NOGA- montant : 28 425 € HT.

Marché subséquent n®218T31 relatif aux travaux de désamiantage et démolition des boxes 3 I'angle
des rues Paul Bert et Desrues - prestataire : PREMYS AGENCE GENIER DEFORGE- montant : 92
110 € HT,

Modification de la régie de recettes pour la brocante des fétes d'automne de Villeneuve-le-Roj
Modification de la régie de recettes de la Bibliothéque Municipale

Modification de la régle d’avance pour le réglement des menues dépenses afférentes au
fonctionnement des activités de Service Municipal des Sports
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Marché n°218T35 relatif aux travanx de réfection de la couverture zine du bitiment principal R+2
de 1’écote Jean Moulin ~ 154 avenue de la Républigue - prestataire : ITEC SA- montant : 180 618,51
€ HT.

Accord-cadre n°21ST12 - Lot n°2,3,4 relatif 4 1a fourniture de plantes vivaces, graminées, arbustes,
bulbes et sapins.

lot n°2 - PEPINIERES DU VAL D'YERRES — montant maximum anauel 19 000 € HT ; lot n®3 montant
maximum annuel de 3 000,00 € HT - DUNE -VERVER EXPORT - BRAGEIRAC FLEURI; lot n°4
montani maximum annue} de 10 000,060 € HT — plusicurs attributaires : ABIES DECOR- JURA
MORVAN DECORATIONS - EARL ROBIN PEPINIERES -DU-CROS;

Marché n°21CP33 - Nettoyage des vitres des bitiments communaux- prestataire : LASSERRE
PROPRETE - montant maximum annuel 40 000 € HT.

Marché n°21ST38 - [nstallation de la climatisation dans deux créches de la ville de Villeneuve-le-
Roi- prestataire : lot n°[ : prestataire : SOCIETE NOUVELLE KLYMCAR- moniant de 15426,00 €HT ;
lot n°2 : prestataire : SOCIETE NOUVELLE KLYMCAR- montant : 11 650,00 € HT.

Marché n°218T29 - Travaux d'électricité dans les bitiments communaux- prestataire
ELECTRICITE JEAN PATE - montant maximal annuel : 100 000 € HT.

Marché n°218T27 - Travaux d’entretien périodique, préventif et curatif des couvertures, étanchéité
des terrasses et nettoyage des gouttidres des batiments communaux- prestataire : SCEPA - wontant
maximal annuel : 80000 € HT

Avenant 3 au marché n°{7CP66 relatif 3 la fourniture de produits d’hygiéne corporelle, savons,
papiers jetables et divers distributeurs- prestataire : PAREDES PARIS.

Marché n°21CP11 relatif & I'achat, location et réparation de fournitures et matériels scéniques
Lot n°l : Achat {avec ou sans installation, mise en service) et réparation de fournitures et matériels de
sonotisation- prestataire : AUDIOLIVE montant maximum annuel de 30 000€ HT ; lot n°2 Achat (avee
ou sans installation, mise en service) et réparation de fournitures et matériels de vidéo-
prestataire AUDIOLIVE- maximum annuel : 10 600,00 €HT ; Lot n°3 : Achat (avec ou sans installation,
mise en service) et réparation de fouritures et matériels d’éclairage de spectacle- prestataire :
AUDIOLIVE- montant maximum annuei @ 40 000,00 € HT ; iot n°4 Location (avec ou sans instatlation,
mise en service et assistance durant des prestations) de fournitures et matériels de sonorisation-
prestataire : NOVELTY France- montant maximum annuet : 10 000 € HT ; Lot n°5 : Location (avec ou
sans installation, mise en service et assistance durant des prestations) de fournitures et matériels de vidéo-
prestataive NOVELTY France- montant maximum annuel de 6 000,00 € HT ; Lot n°6 ; Location (avec
ou sans installation, mise en service et assistance durant des prestations) de fournitures et matériels
d'éclairage de spectacle)- prestataive : NOVELTY FRANCE, - montant maximuim annuel @ [0 000 € HT
Gestion de licences pour divers types de logiciels - prestataire : ARKANCE SYSTEMS — montant : 6
360,00 € HT

Acte modificatif n°1 pour le contrat 1°21C17 - AMO pour la passation du marché d'assurance,
responsabilité civile générale- prestataire : RISKOMNIUM — montant : 500,00 €HT.

Contrat n°21C21 relatif 2 la location d’une batterie Zoe- prestataire : DIAC LOCATION- montant
mensuel (79 €.

Marché subséquent 21ST40 relatif aux travaux de peinture et revétements de sols dans un logement
communal au 154 avenue de la République- prestataire : DELORME SAS- montant de 7 800,18 € HT.
Marché subséquent n°218T41 relatif aux travaux de désamiantage d'une zone de la toiture de la
mairie A Villencuve-le-Roi-prestataire :PREMYS AGENCE GEN{ER DEFORGE- montant: 8 000€HT.
Acte modificatif I au marché n°205T25 relatit aux travaux de réfection des couvertures de la mairie
- prestataire : ENTREPOSE ECHAFAUGES- montant : 28 753,54 €HT.

Marché subséquent 21STd4 relatif 4 la fourniture de plantes vivaces, graminées et arbustes -
prestataire : SOCIETE DES PEPINIERES CHATELAIN, -montant : 11 638,80 € HT.

Actes modificatifs n°1 au marché 21CP11 pour les lofs 4, 5 et 6 - Achat, location ct réparation de
fournitures et matériels scéniques,

lot 14 - fot n°5 - lot n°6- prestataire : NOVELTY France- intégration au marché du taux de remise
commerciale de 40% appliqué a la ville sur les tarifs publics. Ces modifications n’ont aucune incidence
financiére sur le montant maximal annuel du lot.

Acte modifieatif T au marché n°218T40 relatif aux travaux de peinture et revétements de sols
souples d'un logement communal- prestataire : DELORME PEINTURE — montant : 2 142,00 €HT.
Marché n°21CP32 ~ Réalisation ot fourniture d’impressions numériques- prestataire :
DUPLIGRAFIC- montant maximum annuel : 30 000 € HT.

Marché n°21CP36 — Gestion des abonnements aux périodiques- FRANCE -montant maximum
annuel : 36 000 € HT.
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